校教字〔2015〕30号
河北科技师范学院

关于印发《应用型大学建设教育思想观念
大讨论活动实施方案》的通知

各单位，各部门：

经学校研究同意，现将《应用型大学建设教育思想观念

大讨论活动实施方案》予以印发，请认真遵照执行。

（理论学习阶段的学习内容详见校园网首页）
河北科技师范学院

                            2015年6月3日

河北科技师范学院

应用型大学建设教育思想观念大讨论活动实施方案

《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010—2020年)》明确提出，在未来10年高等教育发展中，要“重点扩大应用型、复合型、技能型人才培养规模”。我校“十二五”发展规划，也已经确立了建设高水平应用型大学、培养高素质应用型人才的总体目标。面对新形势，探索出一条适合我校实际的应用型大学建设与发展之路势在必行。

为深入贯彻落实我校《2015年党政工作要点》，进一步更新观念，解放思想，深化教育教学改革，全面推进我校应用型大学建设，不断提升我校教育教学质量和办学效益，进一步明确我校应用型大学建设改革与发展的方向，决定在全校范围内组织应用型大学建设教育思想观念大讨论活动，现制定活动实施方案如下：
一、总体要求

在全校范围内发起组织应用型大学建设教育思想观念大讨论活动，通过外出考察调研、专家进校讲座指导、深入学习交流、拟定研讨提纲、组织研讨、行动落实等途径，将大讨论活动与每位教师的教学实践、教学研究、教学改革、学术研究等工作紧密结合起来，使此项活动真正成为与广大师生休戚相关的事情。
通过大讨论，进一步端正思想，统一认识，明确今后教学及管理工作的主题方向，将各个层次的人才培养目标定位、教育教学改革、教学管理等都统一到应用型大学建设上来，为把我校早日建成特色鲜明的高水平应用型大学打下坚实的思想基础。
二、目标任务

以党的十八大、十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话为指导，全面贯彻落实我校2015年党政工作要点提出的对教育教学改革的相关要求，通过组织开展大讨论活动，进一步解放思想，更新观念，使广大师生员工深刻认识到应用型大学建设与改革的紧迫性和必要性，强化责任意识，在办学定位、教育理念、专业定位、专业调整、课程优化、培养模式、教学方法、考核方式、管理模式、师资队伍、体制机制等方面进行研讨，提出适合应用型大学建设的改革思路，明确改革方向，同时提出建设应用型大学的各项改革措施和重要举措。
三、活动组织机构

成立我校“应用型大学建设教育思想观念大讨论”活动领导小组，组长由党委书记辛彦怀和党委副书记、校长王同坤担任，副组长由副校长房海、党委常委（学校应用型大学建设办公室主任）李佩国、副校长杨越冬担任，成员由各二级学院（系、部）院长（主任）及相关职能部门的负责人担任。领导小组办公室设在教务处，办公室主任由教务处处长武士勋担任。具体组成成员如下：
组  长：辛彦怀  王同坤
副组长：房  海  李佩国  杨越冬 
成  员：（院系领导、职能处室负责人分别按姓氏笔画排序）
王海明  邓西录  刘荣昌  刘恩峰  李  军
吴建华  宋士清  张海燕  陈庆合  邵丽君
周印富  项殿芳  赵宝柱  赵维新  秦学武
贾圣武  常  旭  崔万秋  彭友舜

于红军  王东军  王树元  冯瑞银  刘国良
刘朝晖  闫立英  张立彬  赵宗宝  赵建平  
姜亚东  徐嘉一  路宝利
办公室主任：武士勋  
办公室成员：刘国良  王树元  颜  冰  阴立群  

戴  维  尹秀玲  刘  欣  张克学
周铁军
四、活动总体安排

应用型大学建设教育思想观念大讨论活动分为六个阶段
（一）考察调研阶段（2015年5月4日～5月15日）

1.校级层面考察组（3个组）
组成成员：校级领导、办公室、人事处、财务处、教务处、科研处、学科学位办、职教所等综合处室人员及校内有关专家。
主题内容：应用型大学建设的经验和做法。

具体任务：

（1）教学方面：人才培养模式改革、专业和课程建设、校企合作等方面的经验和做法。

（2）人事方面：人才引进、队伍建设、业务考核和绩效工资等方面的经验和政策措施。

（3）科研方面：科研工作政策措施和考核机制。

（4）财务方面：财务管理制度和运行机制。
2.院（系、部）层面考察组（5个组）
组成成员：院（系、部）领导、20个专业综合改革试点的负责人、专业带头人。
主题内容：应用型人才培养的专业定位和专业改革
具体任务：

（1）应用型人才培养条件下专业如何定位？
（2）如何做好本部门教师的思想观念转变？

（3）兄弟院校在专业建设、教学改革方面的经验及做法，应用型能力的实现保证。
（4）如何避免专业的趋同性，进而凝练出专业特色。
（5）理论教学与实践教学的比例关系。
（6）二级教学单位管理与改革的经验。
（二）总结交流阶段（5月18日～5月31日）

1.交流要求

校级层面考察组、院（系、部）层面考察组以组为单位在全校范围内交流；各院（系、部）出外考察人员，要在本部门或本教学部面向教师进行汇报。

2.材料要求

各位参加考察调研活动的成员，每人需要撰写调研考察报告1份；每组组长负责本组总体调研考察报告1份。
内容包括：题目、报告人姓名、调研考察工作简介、考察组成员、日期、考察学校、院系、专业、主要目的（200字以内）、调研考察主体内容、调研考察活动心得与感悟、建议。

个人报告字数不少于3000字；小组调研考察报告字数不少于5000字；调研考察每个学校、专业至少有1-2幅照片提供给教务处教学研究科存档；每组准备调研考察PPT汇报，时长15-20分钟。

3.参加人员

学校有关领导、全校中层干部正职、专业综合改革试点负责人和专业带头人、二级教学单位教学部主任、实验室主任、教学秘书。
4.交流时间

全校范围内的交流时间以通知为准，各院（系、部）出外考察人员的汇报交流由本部门安排。
（三）理论学习阶段（6月1日～6月7日）

1.学习内容
（1）李克强总理所作《政府工作报告》，2015年工作总体部署中，第五部分，持续推进民生改善和社会建设中关于“促进教育公平发展和质量提升”部分内容。
（2）刘延东《深化高等教育改革 走以提高质量为核心的内涵式发展道路》。

（3）国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）
（4）教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）
（5）教育部《关于地方本科高校转型发展的指导意见》（征求意见稿）。
（6）教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）。
（7）《教育部 财政部关于实施高等学校创新能力提升计划的意见》及具体的《实施方案》。
（8）袁贵仁《在全面提高高等教育质量工作会议上的讲话》。
（9）教育部副部长鲁昕在部分省市地方本科高校转型发展座谈会上的讲话（2014年1月9日）
（10）党委书记辛彦怀、校长王同坤在六届二次教代会上的讲话和报告。
（11）王同坤校长、房海副校长在专业综合改革暨专业带头人会议上的讲话；校园网新闻栏目、《翔宇报》、《河北科技师院报》对王同坤校长所做的专访材料。

2.学习要求

采用集中、分散和自学相结合的方式。各院（系、部）至少集中两次学习上述内容，要将学习的时间、地点报本次活动办公室，电子材料发至ksyjwc@126.com邮箱，要做好记录，至少宣传报道1次。
（四）专题报告阶段（6月8日～6月14日）
1.聘请人员：请教育部、教育厅有关领导或专家进校作有关大学转型及应用型大学建设的报告；请应用型大学建设试点高校的领导专家进校作报告

2.报告时间：待定

3.参加人员：
学校有关领导、全校中层干部正职、专业带头人、教授、博士、二级教学单位教学部主任、实验室主任、教学秘书。

（五）研究讨论阶段（6月15日～6月21日）

1.研讨提纲
见附件

2.组织形式

组织教师集中研讨2～3次，学生座谈，专家报告
3.研讨成果

每位专业带头人，要撰写一篇有关教育教学改革或专业建设的论文或报告，作为年度考核的依据之一，届时开展相关交流会，评出优秀论文和报告，出论文集，欢迎所有老师参加。
（1）将教育思想观念大讨论的研讨成果，深入到所有教职工思想意识中，落实到实际工作上。

（2）出台我校应用型大学建设方案。

（3）出台我校师资队伍建设指导意见。

（4）出台我校专业综合改革试点实施方案。

（5）遴选我校专业综合改革试点重点建设单位。

（6）出台我校应用型大学建设及推进专业综合改革的配套保障措施。

（7）建立我校专业设置建设与评价的动态调节机制。
（六）组织实施阶段（6月22日～6月30日）

1.关于专业综合改革的目标

通过教育思想观念大讨论和专业综合改革，逐步实现“四个转到”，“四个对接”，即切实把办学思路真正转到服务地方经济社会发展上来，转到产教融合、校企合作上来，转到培养应用型人才上来，转到增强学生就业和创业能力上来；努力实现专业设置和产业需求的对接、课程内容与职业标准的对接、教学过程与生产过程的对接、学历证书与职业资格证书对接，培养出能够真正适应经济社会发展需要的应用型人才，形成自己的优势和特色。

2.培养方案要体现本科教育应用型人才的特征

我们学校对应用型人才的定义或要求是“综合素质高、专业基础实、应用能力强、创新意识浓、适应岗位快”。
五、活动相关要求
（一）加强活动的组织领导

学校活动领导小组要在宏观层面制定大讨论实施方案，拟定研讨提纲，提出活动要求，加强对此项活动的宏观领导。各二级教学单位及各相关职能部门也要加强领导，注重时效，一把手亲自抓，明确领导责任，建立相应的活动领导小组，精心设计本单位大讨论方案及细则，并督促落实。
（二）加强活动的组织宣传

要切实加强对“大讨论”活动的宣传报道，宣传工作过程中好的经验、好的做法及取得的成效。各单位要明确一名宣传报道联系人，利用好各种宣传途径进行宣传报道，营造出一个良好的宣传报道氛围。在学校网站开设“应用型大学建设教育思想大讨论活动”特别专栏；围绕主题及时进行宣传报道，营造良好的舆论氛围。
（三）加强活动的过程管理

对此次应用型大学建设教育思想大讨论活动，学校要切实加强对活动的组织过程管理，活动领导小组要指定专人负责对每个阶段活动的督导检查，切实避免活动流于形式。要求各二级院系及相关职能部门针对每个阶段的活动及时上报活动总结。
（四）做好活动的总结归纳

活动领导小组办公室要善于发现、培养和宣传树立好的典型，对大讨论活动中涌现出来的典型单位要及时总结活动成效和做法，特别突出的给予适当奖励。要求各二级单位组织撰写开展大讨论工作综合总结材料报大讨论活动办公室，学校有条件的话汇集成册，下发学习交流。
（五）注重活动的实效性，切实解决若干理念和实际问题，提出建设应用型大学的重要举措
以务求实效为原则，通过大讨论活动，真正从理念上统一思想和认识，提出切实可行的建设应用型大学的重要举措。提出下一步我校全面推进教育教学改革的整体思路和具体措施，使讨论的成果真正成为下一步推进教育教学改革的有力支撑。
建设高水平应用型大学、培养高素质应用型人才、开展高质量应用性研究，全面提升高校服务社会的能力和水平，是地方本科院校发展的必然选择。2015年，是我校建设应用型大学的关键之年，学校将以此次大讨论为契机，进一步明确教学改革思路，全面深化教育教学改革，努力提高教育教学质量和办学水平。全校全体员工要进一步解放思想、振奋精神，凝心聚力、锐意进取，为早日将我校建设成特色鲜明的高水平应用型大学而努力奋斗。

附件：应用型大学建设教育思想观念大讨论研讨提纲

附件：

应用型大学建设教育思想观念大讨论研讨提纲

一、总体定位及观念转变方面

1.应用型大学建设的办学定位、办学指导思想

2.如何在体制机制上保证应用型大学建设目标的实现
3.建设应用型大学应树立的教育观、人才观和质量观
4.如何落实我校“稳定规模、调整结构、提高质量、办出特色”的总体思路

5.如何推进我校“质量立校、人才兴校、科研强校、开放活校”的四大战略

6.应用型大学建设我校在思想观念、教学、科研、学生、后勤管理等方面存在的主要问题
7.如何转变“只教书、不育人”、“重科研、轻教学”、“重讲课、轻效果”、“重管理、轻服务”等观念？
8.应用型大学建设科研成果由学术型向应用型的转化问题
9.应用型大学建设服务区域经济社会发展能力建设
二、师资队伍建设方面

10. 我校师德师风建设方面存在哪些问题，师德师风建设的重要意义及如何加强我校教师职业道德规范，促进师德师风的长效建设？
11.应用型大学建设“双师型”教师队伍建设与培养
12.如何看待我校现有的人才引进方面的做法，有什么好的建议？
13.对学校引进博士的政策待遇与在职攻读博士的待遇有何意见或建议？
14.教授、博士如何在本科生教学中发挥更大作用？
15.教师社会实践及专业动手能力是否达到了应用型大学建设的要求，如何改善、改革、考核？
三、管理模式方面

16.应用型大学建设如何走产教融合、校企合作、产学研融合的办学模式
17.应用型大学建设教学管理模式的改革与创新
18.应用型大学建设学生管理模式的改革与创新
19.应用型大学建设学生职业（就业）创业能力培养
20.如何建立适应应用型大学建设的二级教学单位管理运行模式
四、人才培养模式及教学改革方面

21.应用型人才的培养，需进行改革与重点建设的主要内容
22.应用型人才培养模式的构建和培养方案的制定
23.应用型大学建设如何走“以质量提升为核心的内涵式发展道路”？
24.应用型大学建设如何做好国内国际合作交流，搞好开放式办学？

25.普通高校应用型人才培养与高职高专的进行的职业教育间的差异

26. 如何发挥我校的学科优势和专业优势，服务地方社会经济发展，做好与企事业单位的对接？
27. 应该如何进行教学方法、教学手段和考试方法改革，使人才培养目标真正实现？
五、学科专业建设与实践教学体系建设方面

28. 应用型人才培养条件下专业如何定位？
29. 应用型大学建设如何办出品牌专业、凝练专业特色？
30. 应用型大学建设专业设置或专业群建设
31. 应用型人才培养的课程体系与教材建设
32. 应用型人才的实践教学体系、实习实训实验体系及平台构建
33.专业综合改革教学资源如何合理配置
34.应该如何开展实践教学，提高学生的实践动手能力？
六、评价体系方面

35.应用型大学建设教学质量监控与评价体系的构建
36.学业成绩考核及应用型人才培养质量评价标准和监控体系
37.应用型人才培养教师的教育教学质量评价体系的科学适应
七、教风学风考风校风方面

38.教风、学风、考风中存在的问题如何解决？
39.学生在学习目的、态度、学习方法方面，存在哪些问题？
40.如何营造良好大学氛围，校园育人环境，形成良好的校风，提升学生的人文素养？
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