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关于开展第六届专业带头人选聘工作的通知

各院(系、部)：
根据学校应用型大学转型发展和专业改革建设工作需要，依据《专业带头人选聘及管理办法》（校教字〔2013〕68号）文件精神，结合我校专业建设实际情况，学校决定在第五届专业带头人建设工作的基础上继续开展第六届专业带头人的换届选聘工作。现将相关事项通知如下：
一、岗位设置
    凡经国家正式批准，有就读学生的本科专业设一名专业带头人；在学校层面设置专业建设总带头人。
   二、申报条件
   根据学校学校“质量兴校”的战略要求，提升专业建设质量，充分发挥专业带头人的带头作用，在校教字〔2013〕68号文件相关规定的基础上，本届专业带头人的遴选条件和要求如下：
   1.热爱祖国，忠诚人民教育事业，关心本专业发展，具有良好的思想品德和敬业精神、团结协作精神、较强的组织管理能力和开拓创新精神。在我校的本专业教学工作四年以上。近三年无教学事故及违法乱纪行为。
   2.在本学科专业具有较高的学术造诣和业务水平，在科学研究方面具有一定的成就。熟悉本专业的发展动态，与本专业国内外同行有广泛联系，对本专业建设和发展有较系统的构想。
   3.申报人应具有教授职称或博士学位，不具备相应职称和学位的专业的申报人，由所在单位提出申请经学校批准后可适当放宽，暂聘为专业负责人。
   4.从事本专业的核心课程或2门以上主要课程教学工作，治学严谨，教书育人，熟悉现代教育教学理论，具有丰富的教学经验，教学业绩显著，教学效果良好。
   5.第五届专业带头人考核不合格者不得申报。
   三、选拔程序
   1、本人申请
  申报本科专业带头人依据学校公布的岗位填写申报书进行申请。申请书报所在院（系、部）。
   2、单位遴选推荐
  各院（系、部）根据本通知精神和学校的总体要求制订评选细则，进行资格审核、评审和公示。每个专业向学校择优推荐一名专业带头人人选。并明确标明本单位专接本、专科专业以及其它专业建设相关工作的责任归属。
   3、学校评审
   教务处将各院（系、部）的推荐结果公示，公示期满后提交学校教学工作委员会审议，经学校审批通过后发布选聘结果。
   四、具体事项
   1、报送材料
   ①单位推荐人选报告
   ②经单位负责人签审盖章之后申报人的申请书
   以上材料纸质版连同相应的电子版材料报送教务处教学研究科。
   2、时间安排
   2017年11月20日之前各院（系、部）完成评审推荐工作，并将本单位的评审推荐材料报教务处教学研究科。
   3、咨询联系
    邮箱：jyk7265@163.com  联系电话：8057265
                                  
   附件1：专业带头人岗位设置一览表
   附件2：专业带头人申请书
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