哲学类
师资规模 
各高校应根据本校哲学类专业的培养目标、课程设置和教学时数等具体情况加以确定。根据教育部对本科专业的师生比要求，哲学类专业的师生比原则上不低于1:16。
专任教师一般应不少于 12人。根据专业教学需要，可聘请一定数量的兼任教师。兼任教师资格必须符合专任教师的水平和教学要求。
师资结构 
50岁以下的专任教师一般应具有博士学位。
专任教师中应有海外研修经历或海外学位的教师，具体比例由各高校根据自身具体情况确定。
专任教师学缘结构合理，具有非本校最高学历背景的教师不少于50%，具有高级职称的教师不少于20%，55岁以下的专任教师不少于30%。

经济学类
专业教师数量应能满足教学需要。各专业应配备不少于10名的专任教师。每门专业课程应至少配备2名专任教师。
专业教师队伍职称结构和年龄结构应合理。具有教授职称的数量占专任教师总数的比例不低于10%，具有副教授及以上专业技术职称的数量占专任教师总数的比例不低于30%。生师比不高于18:1，鼓励降低生师比。

财政学类
专业教师队伍应满足教学需要。各专业应至少配备8名及以上专任教师。原则上，每门专业核心课程应至少配备1至2名专任教师，每位专任教师每年指导本科毕业论文一般不超过10篇。
专业教师队伍应保持合理结构。具有讲师及以上专业技术职称或具有硕士及以上学位教师占专业教师总数的比例不低于90%，具有副教授及以上职称的教师占专业教师总数的比例不低于30%；专业教师队伍年龄结构和学缘结构应均衡合理。

金融学类
开设金融学类本科专业的高校，教师数量应能满足教学需要。每个专业应至少配备10名及以上专任教师，每门专业必修课应至少配备2名专任教师。对于应用性较强的专业必修课，鼓励聘请金融业界专家参与教学过程，形成创新创业教学指导团队。
[bookmark: _Toc325816255][bookmark: _Toc325816498][bookmark: _Toc325817780][bookmark: _Toc325817873][bookmark: _Toc325817937][bookmark: _Toc325818125][bookmark: _Toc325823188][bookmark: _Toc325825289][bookmark: _Toc326009010][bookmark: _Toc332978592][bookmark: _Toc333332213][bookmark: 教师背景与要求][bookmark: _Toc358453866]专任教师队伍应保持合理结构。讲授专业基础课程和专业必修课程的教师，具有硕士学位、博士学位的比例不低于80%，具有高级专业技术职称的教师比例不低于30%。采取积极措施优化专任教师队伍的年龄结构和学缘结构，将最后学历为本校的教师比例保持在合理水平。

经济与贸易类
第一，教师数量。经济与贸易类专业人才培养具有应用型、复合型、创新型的鲜明特点，为合理控制班级授课规模，确保教学质量，需保证有充足的教师资源，专业的专任教师一般不少于10人，18：1生师比仅为基本要求，提倡降低生师比。
第二，职称结构。教师队伍中具有教授职称的数量占专任教师总量的比重不低于10%；具有副教授以上职称的数量占专任教师总量的比重不低于30%。
第三，学历、学缘结构。专任教师须经历研究生学历的系统教育，且具有硕士学位，鼓励提高具有博士学位的专任教师比重。专任教师选聘时要注意学缘结构，鼓励教师来源多元化。

法学类
专业教师队伍应满足专业教学需要。
新设法学类专业专任教师人数应当达到本专业核心课程数的1.5倍以上。
原则上，法学类专业一门专业必修课程应当配备1至2名专任教师任主讲教师。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例应当高于90%。专任教师中具有高级职称的比例不低于三分之一。专任教师队伍应当具有合理的年龄结构。教师队伍中应当包括一定比例的实务部门的专家。各专业师生比不得低于1:17。

政治学类
政治学类专业的师资队伍，分为专任教师与非专任教师。
专任教师与学生的师生比应为1:15。
高级职称教师占专任教师的比例不低于1/3。
教师队伍应具有一定比例35～45岁年龄段的正教授。
应该拟设合理的人才成长、激励和良性竞争机制。

社会学类
各专业要建立年龄结构、学缘结构和职称结构合理的专任教师队伍。
专任教师队伍应按师生比不高于1：18的标准配备。为保证专业类课程的教学，每个专业的专任教师（社会工作专业可包括专职实习督导）原则上不低于10名。其中，具有硕士及以上学位的专任教师比例不低于90%，至少50%的专任教师应当具有博士学位。具有高级职称的专任教师比例不低于40%。
实验室要配备专职的管理员或实验员；社会工作专业要配备专职的实习督导教师，其师生比为1:60左右。

民族学类
各高校的民族学类专业师资队伍结构应相对合理。师资队伍在年龄上应形成梯队；在知识结构上既体现专业优势又有互补，至少覆盖专业核心课程及实践教学环节。曾获得民族学、人类学及相关专业学位的教师占专任教师比例不低于30%。

马克思主义理论类
师资队伍根据培养目标、课程设置和教学时数等加以确定。各专业专任全职教师不少于15人。可根据专业需要聘请一定数量的兼职教师。生师比应低于18:1。
有学术造诣较高的学科或者专业带头人。专任教师中具有硕士及以上学位的比例不低于80%，其中具有博士学位的比例不低于35％。35岁以下专任教师应具有硕士以上学历。具有非本校学历背景教师的比例不低于50%。具有高级职称的教师比例不低于60%。兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。教师队伍应保持合理的年龄结构。

公安学类
专业教师满足本专业建设和人才培养需要，有足够数量的教师参与学生学习辅导。
具有稳定的学生管理干部队伍。根据《公安院校警务化管理规定》，原则上按1：100～150的比例配备专职学生管理干部。
教师队伍由专任教师和驻校教官构成。鼓励从公安实战部门、科研部门聘请具有丰富实战经验和一定教学能力的公安民警担任驻校教官或兼职教官。至2020年，驻校教官和兼职教官占专业教师的比例分别不低于10%和30%。
教师队伍的年龄、学历、学缘、职称等结构合理，形成梯队。专任教师中具有高级专业技术职称的比例不低于30%。

教育学类
各高校应根据培养目标、培养规格、课程设置和授课时数等需要，建立数量充足、结构合理、素质优良的师资队伍。教育学类各专业的专任教师应不少于6人，生师比一般应不高于18:1。
教师队伍的知识结构、学历结构、年龄结构、职称结构合理，有学术造诣较高的学科或专业带头人和数量适宜的骨干教师。专任教师队伍的学科背景应涵盖课程体系中所含知识领域、知识单元和知识点，一般应具有博士学位。年龄结构合理，30－55岁的专任教师不少于总数的2/3。职称结构合理，具有高级职称的教师比例不低于30%。
应有一定数量来自基础教育学校或其他类型教育机构的兼职教师。
重点院校可略高于此标准。

体育学类
1.必须有一支稳定的专业师资队伍，本学校（学院）的专任教师能独立承担70%以上的专业课程,专业带头人应是具有高级职称的本校教师。
2.师生比须达到《教育部关于印发<普通高等学校基本办学条件指标(试行)>的通知》（教发〔2004〕2号）规定的基本办学条件要求。合理控制班级授课规模，有足够数量的教师参与学生学习辅导，运动技能课程班级授课规模一般控制在20—25人。
3.专业类基础课程要有博士学位或副教授以上职称的教师担任课程负责人。 
4.各课程专任教师队伍的职称、知识、学历、年龄和学缘结构合理，具有研究生学历的教师比例不少于30%。其中，35岁以下的专任教师原则上100 %应具有硕士及以上学位，具有高级职称的教师比例不少于30%。
5.承担专业课程的教师应具有同该课程密切相关的学历教育背景，或具有该领域较丰富的实践工作经验。
6.承担创新创业教育课程的教师，应具有相关的教育教学能力和行业企业工作经验。
7.新办专业需要有同专业或相近专业的本科以上学历的教师20人以上。其中，应有具备从事本专业教学资格的教授职称者2人、副教授职称者4人以上，具有博士学位的教师2人以上。

中国语言文学类  
教师具有中国语言文学学科的研究生学历。师资队伍年龄结构、知识结构合理且相对稳定，拥有学术造诣较高的学科带头人。适当考虑学科内部的专业平衡和学缘结构，具有高级职称的教师比例不低于30%；拥有海外求学、访学经历的教师应占有一定比例。

外国语言文学类
外语类专业应有一支合格的专任教师队伍，形成教研团队。教师的年龄、学缘、职称结构合理。有条件的学校应聘请外籍教师。应用型专业应聘请行业指导教师。各专业专任教师应不少于6人，一般应具有博士学位；非通用语种专业专任教师不少于3人，具有研究生学位教师比例不低于30%。各专业生师比不高于18:1。

新闻传播学类
新闻传播学类专业师资队伍的年龄结构、学缘结构、职称结构应保持合理性和稳定性。生师比原则上不应超过18：1。新闻传播学类各专业的专任教师应不少于6人，一般应具有博士学位。各高校结合自身特点和实际情况，可聘请业界人士担任兼职教师。

历史学类
历史学类各专业的师资队伍，应根据专业的学科定位、培养目标、课程设置和授课时数等需要确定。各专业的专任教师一般不少于15人，另可根据专业需要在相关部门聘请一定数量的主讲教师。各专业师生比不低于1:18。
专任教师的专业结构合理，有学术造诣较高的学科或专业带头人和数量适宜的骨干教师。专任教师队伍的学科背景应涵盖专业类课程体系所含的知识领域，一般应具有博士学位；具有高级职称的教师比例不低于30%；55岁以下的中青年专任教师不少于总数的2/3。

数学类
数学类专业应当建立一支规模适当、结构合理、人员稳定、水平较高的师资队伍。
数学类专业专任全职教师人数不少于15人。生师比不大于18:1。 
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。专任教师中具有博士学位的教师比例不小于30%。专任教师中具有硕士及其以上学位的比例不小于60%，35岁以下专任教师必须具有硕士及其以上学历。具有高级职称的教师比例不小于30%，至少1名具有正高级专业技术职称。所有专任全职教师必须取得高校教师资格证书。在编的主讲教师中100%具有讲师及其以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。35岁以下实验技术人员应具有相关专业学士及其以上学位。
指导学生毕业论文（设计）的教师具有讲师及其以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，且每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过6人。

物理学类
高等院校物理学类专业应当拥有一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
物理学类专业专任教师[E.1.1]数量和结构应确保本专业人才培养需要，生师比[E.2.3]应不高于18（折合在校生人数在1500以上的，应不高于16）。 
对于新开办专业，至少应有15位专任教师，年招生量在30以上的，招生人数每增加10位，需至少增加1位专任教师。
专任教师中具有硕士及其以上学位的比例应不小于50%（不含在读者），35岁以下专任教师必须具有硕士以上学历。具有高级职称的教师比例不低于30% 。所有专任全职教师必须取得教师资格证书。在编的主讲教师中90% 以上应具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的25%。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
实验教学中，对普通物理实验，每位教师每次指导学生数不超过 30人；对近代物理实验和专业类实验，每位教师每次指导学生数应适当减少，以保证学生得到较充分的具体指导。必须配备有专职实验技术人员（实验工程技术人员或实验员），其人数应满足实验教学运行及实验室管理等的需要。
对于科研训练与实践，每位教师每年指导毕业论文（或毕业设计）的学生人数原则上不超过5人，每年指导的接受科研训练（参与科研实践）的学生数应不超过6人。

化学类
各高等学校化学类专业专任教师数量和结构须满足专业教学需要，生师比不高于 20:1。
化学类专业专任教师【附录二1】人数不少于10人。当化学类专业在校本科生超过120人时，每增加20名学生至少增加1名专任教师。兼职教师人数不超过专任教师总数的25%。每1.5万实验教学人时数至少配备1名实验技术人员。
教师队伍中有学术造诣较高的学科或者专业带头人。35岁以下专任教师必须具有硕士及以上学位。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任教师必须通过岗前培训并取得教师资格证书或者得到教育行政主管部门认可的教学资质。主讲教师必须具有中级及以上专业技术职务或者具有硕士、博士学位；35岁以下实验技术人员应具有化学或相关专业本科及以上学历。
实验教学中每位教师同时指导的学生人数原则上不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上每届不超过6人。 

天文学类
有年龄和知识结构合理、相对稳定的师资队伍和学术造诣较高的学科带头人，能够在主要的学科方向上开设专业课程和指导学生开展科研工作。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比不高于10。
对于新开办专业，至少6名教师，在60名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥40％。

地理科学类
各高等学校地理类专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、教学水平较高的师资队伍。
地理类专业专任全职教师人数不少于12人。当折合在校生人数大于120人时，每增加20名学生，须相应增加至少1名专任全职教师，生师比应低于20:1。
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者学术带头人。专任教师中具有硕士及以上学位的比例应不低于80%，具有博士学位（不含在读）的比例不低于20%。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任全职教师必须取得高等学校教师资格证书。在编的主讲教师均须通过岗前培训，其中超过90%的主讲教师需具有讲师及以上专业技术职务或具有博士学位；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。新招收的实验技术人员应具有本科或以上学历。
实验教学中每位教师指导学生数不超过18人，每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数最多不超过6人。每1万实验教学人时数配备一名实验技术人员。

大气科学类（大气科学专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比  15  (由教学指导委员会给出具体数值。依据普通高等学校基本办学条件合格指标中，学校总的生师比应≤18，专任教师的生师比与学校总的生师比不同)。
[bookmark: _GoBack]对于新开办专业，至少  10  名教师，在  30  名学生基础上，每增加  30  名学生，需增加1名教师。(由教学指导委员会给出具体数值)
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例  ≥50%   (如需要，由教学指导委员会具体给出。依据普通高校本科教学工作合格评估指标中该数为≥50%）。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例  ≥30％   (如需要，由各教学指导委员会具体给出。依据普通高等学校基本办学条件合格指标中该数为≥30％)。

大气科学类（应用气象学专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，学校总的生师比应≤18，专任教师的生师比≤15。
对于新开办专业，至少有10名教师，在 30-40名学生基础上，每增加15 名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。   
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例为≥30％。

海洋科学类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1。
对于新开办专业，海洋科学类各专业专任教师至少10人，在校生数大于120人时，每增加20名学生，至少相应增加1名专任全职教师。
教师队伍中要有学术造诣较高的学科或者专业带头人，且师资队伍专业分布、知识结构、年龄组成合理，骨干教师相对稳定，具有一定的科研能力和较高的教学水平。
专任教师中具有硕士以上学位的比例≥50%，35岁以下专任教师必须具有博士学位。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任教师必须取得教师资格证书。在编的主讲教师中90%以上具有讲师及以上专业技术职务，兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。35岁以下实验技术人员应具有相关专业硕士学历。
实验教学中每位教师指导学生数不超过18人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过6人。每1万实验教学人时数配备1-2名实验技术人员。

地球物理学类
    专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应≤18。对于新开办专业，至少应有7名专任教师。在60名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名教师。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥80%。专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥40%。

地质学类（地质学专业）
本专业应有一支相对稳定的师资队伍，有学术造诣较高的学科带头人。承担本专业课程的主讲老师应符合教育部要求的岗位资格，主要课程的主讲教师应具有讲师及讲师以上职称。师资队伍中以具有硕士及以上学位的教师为主体。师资队伍中教授、副教授、讲师、助教应有合理的比例。建议比例关系为1:2:2:1。
    开办本专业一个班（30名学生）的最低专业教师数量不少于9人。在一个班（30名学生）的基础上每增加10个学生应增加1个专业教师。
    专业教师是指教学、科研、指导实验、实习和毕业设计都在该专业的教师，不包含跨专业任课的教师。

地质学类（地球化学专业）
地球化学专业应有一支相对稳定、爱岗敬业、师德高尚的师资队伍，有学术造诣较高的学科带头人。承担本专业课程的主讲老师应符合教育部要求的岗位资格，主要课程的主讲教师应具有讲师及以上职称。
根据研究型大学、教学科研型大学、教学型本科院校和高等专科学校或高等职业学校等学校类型不同，专任教师生师比例可以有所差别。但专任教师数量和结构应满足本专业教学需要，建议生师比不小于10：1。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例应≥60%，采取有效措施，不断提高教师的学历层次，逐步过渡到以具有博士学位的教师为主体。专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例应≥30%。师资队伍应具有合理的年龄结构，以富有朝气和发展潜力的中青年教师为教师队伍的主体。
适应地球化学专业学科特色，实验教学须配备专任专职实验技术人员，35岁以下实验技术人员应具备硕士及以上学历，新进教师原则上要有至少一年的实验室工作经历。形成能够满足实验教学需求、队伍稳定、专/兼结合的实验教学队伍。应拥有专职教辅/教学管理人员队伍，队伍稳定、结构合理、团结协作、素质高、服务意识和质量意识强。教辅人员应具有学士及学士以上学历。

地质学类（地球信息科学与技术专业）
    对于新开办专业，至少10名教师，在 120 名学生基础上，每增加20名学生至少增加1名专任教师。兼职教师人数不超过专任教师总数的25%。
教师队伍中有学术造诣较高的学科或者专业带头人。35岁以下专任教师必须具有硕士及以上学位，专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例应≥50%。。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任教师必须通过岗前培训并取得教师资格证书或者得到教育行政主管部门认可的教学资质。主讲教师必须具有中级及以上专业技术职务或者具有硕士、博士学位；35岁以下实验技术人员应具有化学或相关专业本科及以上学历。
    实验教学中每位教师同时指导的学生人数原则上不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上每届不超过6人。

地质学类（古生物学专业）
（1）古生物学专业应有一支相对稳定、结构合理、规模适当、爱岗敬业、师德高尚、专业水平较高的师资队伍。承担本专业课程的主讲教师应符合教育部要求的岗位资格，主要课程的主讲教师应具有硕士及以上学历。
（2）古生物学专业专任全职教师人数不少于6人；在20名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名专业教师。
（3）教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人，专任教师需通过岗前培训。兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
（4）实验教学中每位教师指导学生数和每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数应在合理范围内。

生物科学类（生物科学专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比≤14。
对于新开办专业，至少应有25名教师；在120名学生基础上，每增加 20名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥80%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。
每门实验课程必须配备相应的实验技术人员和专任教师。实验教学中每位教师指导学生数不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数一般不超过5人。每1万实验教学人时数配备1名实验技术人员。

生物科学类（生物科学专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比 ≤15。
对于新开办专业，至少 15   名教师，在 120   名学生基础上，每增加 20   名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例   85% 。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例   30%  。
35岁以下专任教师应具有相关专业硕士或以上学位，实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。

生物科学类（生物信息学专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比 ≤18。
对于新开办专业，至少 6名专任教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例 85% 。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例   30%  。
35岁以下专任教师应具有相关专业硕士或以上学位，实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。

心理学类
专任教师【附录4.1】数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1。
对于新开办专业，至少12名教师，以及至少1名专职实验技术人员。在 120 名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。     
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例     ≥30％。
所有专任教师必须取得教师资格证书。在编的主讲教师【附录4.1】均具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位。 35岁以下实验技术人员应具有相关专业硕士以上学历。

统计学类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比不高于24:1[footnoteRef:1]。 [1:  专业生师比指担任本专业教学的专业教师（不包括担任公共课的教师）与本专业在校学生人数之比，（其中的研究生要按一定比例折算成本科生，博士生折算系数为2，硕士生折算系数为1.5）。] 

对于新开办专业，按每年招收40名学生计算，至少应配备8名专任教师。在此基础上，每增加24名在校学生，至少需增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例不低于60%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例不低于30%。

力学类
各高等学校力学类专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1。对于新开办专业，至少10名教师，在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或专业带头人，且有一定数量具有工程技术背景的教师。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例不低于70%，35岁以下专任全职教师必须具有硕士以上学位。专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例不低于30%。在编的主讲教师[注1] （见名词释义，下同）中90%以上具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的25%。应配备不少于3名实验技术人员，35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
每位教师每年指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过6人。

机械类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，每个专业至少应有10名专任教师，专业生师比不高于24：1。校外兼职教师占教师总数比例应≤25%。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例应≥50%。
专任教师中具有高级职称教师的比例应≥30％。

仪器类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比不高于20。研究型、教学研究型高校专业生师比不高于16。
新办专业至少具有10名教师。学生规模超过120名时，每增加20名学生，需增加1名教师。
40岁以下专任教师必须具有硕士及以上学位。专任教师中具有博士学位的比例不低于30%，研究型、教学研究型高校具有博士学位的比例不低于60%。专任教师中具有高级职称教师比例不低于30%。
专业应配备一定数量的专业实验教师，生师比不高于150。
有企业或行业专家作为兼职教师。

材料类
按材料科学与工程一级学科专业培养的单位的专任专业教师不少于50人；按二级专业培养的单位，每个专业的专任专业教师不少于10人；且生师比不高于18：1。
年龄在55岁以下的教授及40岁以下的副教授分别占教授总数和副教授总数的比例应适宜，中青年骨干教师所占比例较高，满足持续发展的需要。
高级职称教师人数比例不少于50%，中高级职称教师人数不少于总人数的85%；专任教师中具有硕士、博士学位的比例不小于80%，其中具有博士学位的不少于50%。
学科带头人学术造诣较高、专业领域分布合理，专业教师队伍的年龄结构及知识结构合理，学缘结构合理，学缘相同的教师比例原则上不大于50%，有数量适宜的骨干教师，可为专业发展所需的学科基础提供基本保障。
有企业或行业专家作为兼职教师。

能源动力类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应不高于20:1。
对于新开办专业，专任教师人数应不少于10人。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例不低于80%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例不低于40%。

电气类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，专业生师比不高于28：1。
对于新开办专业，至少10名专任教师，在240名学生基础上，每增加25名学生，需增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例不低于50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例不低于30％，年龄在55岁以下的教授和45岁以下的副教授分别占教授总数和副教授总数的比例原则上不低于50%，中青年教师为教师队伍的主体。
有企业或行业专家作为兼职教师，并有相关管理制度。

电子信息类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，专业生师比低于25:1，每个专业的专任教师人数不少于10人。
对于新开办专业，至少 10 名专任教师。在120名在校生基础上，每增加 20 名学生，需增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士以上学位的比例≥60%，博士学位比例≥30%，35岁以下专任教师须具有硕士以上学位。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30%；具有企业或相关工程实践经验教师比例≥20％（授理学学士学位的专业可适当降低比例）；实验教学须配备专任专职实验技术人员，35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历，有从事创新创业教育的教师。

自动化类
专业师资队伍数量和结构需满足普通高校本科教学合格评估标准。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比≤18。
新开办本专业，至少需10名专任教师（不包括专业实验教师）。在120名学生基础上，每增加40名学生，需增加1名专任教师（不包括专业实验教师）。
需配备一定数量的专业实验教师，本科生与专业实验教师队伍之比应不高于150:1。
专任教师中具有硕士及以上学历（学位）和讲师以上职称的教师占专任教师的比例不低于90%，并逐渐增加具有博士学位的教师的比例。
年龄在55岁以下的教授及40岁以下的副教授分别占教授总数和副教授总数的比例应适宜，中青年骨干教师所占比例较高。
学科带头人学术造诣较高、专业分布合理，学科队伍阵容整齐，学术梯队的年龄及知识结构合理，有数量适宜的骨干教师，为专业发展提供基本师资保障。
有企业或行业专家作为兼职教师。

计算机类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，中青年教师所占比例较高，专任教师不少于12人，专业生师比不高于24:1。教师须将足够的精力投入学生培养工作。
对于新开办专业，至少12名教师，在120名在校生基础上，每增加24名，需增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例不低于60%，其中中青年专任教师中拥有博士学位的教师所占比例不低于60%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例不低于30％。
来自企业或行业兼职教师能够有效发挥作用。

土木类（土木工程专业）
有一支相对稳定、水平较高的教师队伍，整体结构（年龄、职称、学缘、专业）合理。教师须具备高校教师资格。
承担本专业主干课程的任课教师不少于2人/每门；专业教师中高级职称教师比例不少于40%，具有硕士及以上学历（学位）和讲师以上职称的教师占专任教师比例不低于70%。平均每位教师指导毕业设计（论文）的人数不超过10人。
教师队伍中有正高职称的教师担任带头人，具有一定比例的有工程实践经历的专兼职教师。应有业务能力和组织协调能力较强、教学经验较为丰富的教师主持教学管理工作，并有一支胜任本专业各主干课程教学任务的骨干教学队伍。有足够的实验技术人员（或实验教师）指导实验课程。有企业或行业专家担任兼职教师并履行职责。
 公共课、基础课和专业基础课教师应能够满足本专业教学的需要。

土木类（建筑环境与能源应用工程专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比     (给出具体数值)。
对于新开办专业，至少需要有 8 名专业教师，在每年招收30名学生基础上，每年招生每增加8名学生，需增加2名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。
每位教师指导课程设计的学生数一般不多于30人，每位教师指导毕业设计（论文）的学生数一般不多于8人。承担课程设计、毕业设计的指导教师需具有工程经验或工程背景。

土木类（给排水科学与工程专业）
    任教师数量和结构满足本专业教学需要。应具有知识结构合理的专业师资队伍，有专业理论基础、专业技术基础、水质控制、水的采集和输配、水系统设备仪表与控制、水工程建设与运营等方面的专任教师；本学校教师能独立承担全部专业基础课和专业课。
专任教师人数应10人以上。当每年招生人数超过70人时，每增加10名学生至少增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％)。
每名教师指导的毕业设计（论文）学生人数不宜超过10人。

土木类（建筑电气与智能化专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比 15：1。
对于新开办专业，至少10名教师，在150名学生基础上，每增加15名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％)。

土木类（城市地下空间工程专业）
有一支相对稳定、水平较高的教师队伍，整体结构（年龄、职称、学缘、专业）合理。教师须具备高校教师资格。
承担本专业主干课程的任课教师不少于2人/每门；专业教师中高级职称教师比例不少于40%，具有硕士及以上学历（学位）和讲师以上职称的教师占专任教师比例不低于70%。平均每位教师指导毕业设计（论文）的人数不超过10人。
教师队伍中有正高职称的教师担任带头人，具有一定比例的有工程实践经历的专兼职教师。应有业务能力和组织协调能力较强、教学经验较为丰富的教师主持教学管理工作，并有一支胜任本专业各主干课程教学任务的骨干教学队伍。有足够的实验技术人员（或实验教师）指导实验课程。有企业或行业专家担任兼职教师并履行职责。
 公共课、基础课和专业基础课教师应能够满足本专业教学的需要。

土木类（道路桥梁与渡河工程专业）
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应≤18。
对于新开办专业，至少10名教师，在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。

水利类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，全校总生师比≤18。
对于新开办专业，至少15名专任教师，在70名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。

测绘类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于25：1，每个专业的专任教师人数不少于10人。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥60%。专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。实验教学须配备专任专职实验技术人员，35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
兼职教师人数不超过专任教师总数的25%。

化工与制药类（化工类专业）
专业专任教师【附录4.1.1】的数量和结构须满足专业教学需要，专业生师比【附录4.2.1】不应高于 24:1；讲授化学工程与技术类知识和专业知识的课程，每个课堂教学班的学生人数不应多于100人。
对于新开办专业，专任教师人数不少于8名，当本专业在校本科生超过120名时，每增加24名学生至少增加1名专任教师。
有学术造诣较高的学科带头人，有一定数量的企业或行业专家担任兼职教师。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥70%，具有高级职称的比例≥40％。所有专任教师必须取得教师资格证书。
重视实验教学队伍的建设，实验室人员应有固定编制，实验室主任应由具有高级职称的人员担任，每个实验指导教师不得同时指导2个及以上不同内容的实验。

化工与制药类（制药工程专业）
专业教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比≤18：1。
对于新开办专业，专业专任教师数不少于12人。每1万实验教学人时数需配备不少于1名专业实验技术人员。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%，具有高级职称的教师占专任教师的比例≥30％。兼职教师占教师总数比例≤25%。
专任教师中具有药学类专业教育背景，且拥有硕士及以上学位或副高级及以上职称的教师不少于2人；同时，具有制药工程、化学工程或生物工程专业教育背景，且拥有硕士及以上学位或副高级及以上职称的教师不少于2人。

地质类
各高校地质类专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。并应从生产一线聘请一定数量的既有生产实践经验又有理论水平的兼职教授。
专任教师【附件二1.1】数量和结构满足本专业教学需要，生师比不高于24∶1。此外，专任教师数量还必须满足每名教师不得承担同年级同专业2门以上核心课程主讲教学任务的条件。兼职教师人数不得超过专任教师总数的25%。每1.5万实验教学人时数至少配备1名实验技术人员。
对于新开办专业，至少10名教师，在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名专任教师。
教师队伍中应有学术造诣较高的学科带头人或者专业负责人，专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%，具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任教师必须通过岗前培训并取得教师资格证书或者得到教育行政主管部门认可的教学资质。主讲教师必须具有中级及以上专业技术职务或者具有硕士、博士学位；35岁以下专职实验技术人员应具有相关专业本科及以上学历。
教学实习中每位教师同时指导的学生数原则上不超过20人，每位教师指导学生毕业实习及毕业设计（论文）的人数原则上每届不超过8人。

矿业类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应≤25。
对于新开办专业，至少6名教师，在30名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。

纺织类
各高校纺织类专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。学科带头人学术造诣较高，学缘结构合理，学科队伍阵容整齐，学术梯队的年龄及知识结构合理，有数量适宜的骨干教师，为专业发展所需的学科基础提供基本保障。
专业的专任教师不少于10人，专业生师比应低于25: 1。专任教师中具有硕士及以上学位的比例应高于60%，博士学位比例应高于40%。所有专任教师必须取得教师资格证书。
有企业或行业专家作为兼职教师。
实验教学中每位教师指导学生数不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过8人。实验室应配备相关专业技术人员，35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。

轻工类
各高等学校轻工类专业应当建立一支能完成本专业人才培养方案所必需的规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的专任教师队伍及教学辅助人员。所有专任全职教师必须取得教师资格证书。专业有较为稳定的科研方向并开展相应的科研活动，有一定的科研成果。
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人，具有高级职称的教师比例不低于30%；讲师以上职称的教师占专任教师的比例不低于70%。担任主干课程教学任务的教师应为讲师及其以上职称的教师。有企业或行业专家作为讲座教师或企业导师。
专任教师中具有硕士及以上学历（学位）不低于65%，其中中青年专任教师中拥有博士学位的教师所占比例不低于35%。35岁以下专任教师必须具有硕士以上学历。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科及以上学历。学校应采取具体有效的措施，加强具有硕士学位和博士学位（特别是博士学位）教师的工程实践能力的培养。
实验教学中每位教师指导学生数不超过30人。每位教师指导学生毕业设计（论文）的人数原则上不超过8人，毕业设计（论文）原则上1人1题。
有能够满足教学要求，高、中、低职称比例合理的实验技术人员队伍。
轻工类新开办专业的专任教师人数不少于10人，并有一定比例的具有工程实践经历的教师，其中兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。总的生师比应≤18。

交通运输类
各高等学校交通运输类专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍，以满足本专业教学需要。
对于新开办交通运输类专业，至少应具有10名专任教师，在30名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名专任教师。
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。专任教师中具有硕士及以上学位的比例应不少于60%，35岁以下专任教师必须具有硕士以上学历，并通过岗前培训；具有高级职称的教师比例应不低于30%。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
实验教学中每位教师指导学生数不得超过15人。每位教师指导毕业设计（论文）的学生人数原则上不宜超过8人。
有企业或行业专家作为兼职教师。

海洋工程类
海洋工程类专业应当具备一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。具有符合学校现状和可持续发展所需要的教师整体结构，有学术造诣较高的学科带头人；有一定数量的企业或行业专家作为兼职教师。所有全职教师必须取得教师资格证书。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比不应高于18。
对于新开办专业，至少8名教师，在120名学生基础上，每增加15名学生，需增加1名教师。
从事专业核心课程教学的教师其本科、硕士或博士学历中，应至少一个来自海洋工程类专业或相关专业；从事专业教学的35岁以下的教师必须具有硕士及其以上学位。专业教师应有1年以上的工程实践（包括指导实习、与企业合作项目、企业工作等）经历。
重视实验教学队伍的建设，实验室人员应有固定编制。实验教师的本科、硕士或博士学历中，应至少一个来自海洋工程类专业或相关专业；35岁以下实验教师必须具有硕士及其以上学位。实验教师应有半年以上的工程实践（包括指导实习、与企业合作项目、企业工作等）经历。所有实验教师均要通过岗前培训，取得学校或学院颁发的上岗证。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例不低于50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例不低于30％。

航空航天类
各高校航空航天类专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。
专任教师数量和结构应满足本专业教学需要，各专业专任教师人数不少于10人，生师比应不高于12。
专任教师必须具有硕士以上学位，其中具有博士学位的教师比例不低于50%。专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例应不低于30%，其中至少应有1名教授。各专业还应配备至少1名具有中级职称以上的实验技术人员, 实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
所有专任教师必须取得教师资格证书，并通过学校自行组织的岗前培训。课程主讲教师必须具有讲师及以上专业技术职务，且课程主讲教师占专任教师人数比例不低于60%。

兵器类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比小于18。专业（含新开办专业）专任教师（含专业实验教师）不少于10人。
专任教师中具有硕士学位的教师占专任教师的比例大于80%、具有博士学位的教师占专任教师的比例大于50%。
专任教师中具有高级技术职务的教师占专任教师的比例大于30％。

核工程类
核工程类各专业要建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比小于 18:1。
对于新开办专业，至少有10名专任教师。在 120名学生基础上，每增加 20 名学生，需增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士学位的比例大于90%、具有博士学位的比例大于 50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例大于 30%。

农业工程类
应建立一支满足教学需要的规模稳定，职称结构、年龄结构和学缘结构合理、水平较高的师资队伍。师资队伍应具有学术造诣较高的学科或者专业带头人，且不少于5名教师具有本专业博士学位。
教师应具有良好的教学能力、专业水平、工程经验、沟通能力、职业发展能力，并且能够开展工程实践问题研究，参与学术交流。
教师的工程背景应能满足专业教学的需要，具有企业或相关工程实践经验的教师应占20％以上；具有从事过工程设计和研究背景的教师占30％以上；获得中、高级工程技术职称或相关专业技术资格的教师占80%以上。 

林业工程类
各学校林业工程类专业应当拥有一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
林业工程类专业的专任全职教师【附件二1.1】人数不少于9人。折合在校生数大于120人【附件二2.1】时，每增加20名学生，至少相应增加1名专任全职教师。生师比应低于18:1。 
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人，以及具有工程实践经验或企业生产背景的教师。专任教师中具有硕士及以上学位的比例≥70%（不含在读），35岁以下专任教师原则上应具有博士学历。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任全职教师必须取得教师资格证书，不断加强教育教学能力和创新创业教育能力。在编的主讲教师【附件二1.1】中90%以上具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的20%。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
每班次实验教学中，每位教师指导学生数不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过8人。

环境科学与工程类
（1）师资队伍的数量与结构
专业的专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比不高于20:1。对于新开设专业，专任教师不少于10名；在校本科生超过120名时，每增加20名学生，至少增加1名专任教师。
专任教师中具有硕士及以上学位的比例≥90%，40岁以下授课教师应具有博士学位。专任教师中具有高级职称教师的比例不低于30%。
专任教师能独立承担80%以上的专业基础课和专业课，担任主干课程教学任务的教师应具有讲师及以上职称，30%以上主要专业课程由高级职称教师讲授。
（2）助理教学岗位设置
根据课程特点和学生人数，配置适量的助理教学教师，协助主讲教师指导作业、讨论、实验、实习和答疑。

生物医学工程类
生物医学工程类专业应建立一支业规模适当、结构合理、符合专业培养目标要求、适应学科与专业长远发展和教学需要的师资队伍。
生物医学工程类专业的生师比应低于18:1。专业专任教师不少于10人。
所有专任全职教师必须取得教师资格证书。教师队伍中应有学术造诣较高的学术带头人。专任教师中具有硕士以上学位的比例≥50%（不含在读），35岁以下专任教师必须具有硕士以上学历。具有高级职称的教师比例不低于30%。高于90%的在编主讲教师具有讲师及以上专业技术职称或具有博士学位，并通过岗前培训。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
实验教学中每位教师指导学生数不超过18人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过5人。每1万～1.5万实验教学人时数配备一名实验技术人员。

食品科学与工程类(食品科学与工程专业)
各高等学校食品科学与工程专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1；对于新开办专业，至少10名专任全职教师（见附件二 1.1），在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。每1.5万实验教学人时数，至少配备1名实验技术人员。
    教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥60%（不含在读），所有专任全职教师必须取得教师资格证书。在编的主讲教师（见附件二 1.1）中90%以上具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；60%专任教师应有食品科学与工程及相关专业的学习经历；从事工程教学（含实验教学）工作的教师80%以上应有3个月以上的工程实践（包括指导实习、与企业合作项目、企业工作等）经历；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。35岁以下专任教师必须具有硕士及以上学位，35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
实验教学中每位教师同时指导学生人数不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上每届不超过6人。

食品科学与工程类（食品质量与安全专业）
（1）专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应≤18:1。
（2）对于新开办专业，至少有10名全职专任教师；在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。
（3）专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥60%；具有高级职称教师占专任教师的比例应≥30％。
（4）实验教学中每位教师同时指导学生数不超过20人；每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过6人；每1.5万实验教学人时数，需配备1名实验技术人员。

食品科学与工程类（粮食工程专业）
各高等学校粮食工程专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1；对于新开办专业，至少10名全职专任教师（见附录 4.1），在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名专任教师。
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥60%（不含在读），专任教师必须取得教师资格证书。在编的主讲教师（见附录 4.1）中90%以上具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；60%专任教师应有粮食工程、食品科学与工程及相关专业的学习经历；从事工程教学（含实验教学）工作的教师80%以上应有6个月以上的工程实践（包括指导实习、与企业合作项目、企业工作等）经历；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
实验教学中每位教师同时指导学生数不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过6人。专职实验技术人员数量能满足实践教学的需要。

食品科学与工程类（乳品工程专业）
各高等学校乳品工程专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
专任教师（附录4.1.1）数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1（附录4.2.1）。
*本专业专任教师人数不少于8名，在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。
*主讲教师（附录4.1.1）必须有食品科学与工程类专业的学习经历；具有博士学位的教师应占教师总数的30%以上，具有硕士及其以上学位的教师应占60%以上；具有五年及其以上本专业教龄的教师占60%以上。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥50％。
*从事本专业教学（含实验教学）工作的教师80%以上应有6个月以上的乳品专业工程实践（包括指导实习、与企业合作项目、企业工作等）经历。
*兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。
35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
*实验教学中每位教师同时指导学生数不超过18人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上不超过6人。每11.5万实验教学人时数配备一名实验技术人员。

食品科学与工程类（酿酒工程专业）
各高等学校酿酒工程专业专任教师数量和结构须满足专业教学需要，生师比不高于20:1 。
酿酒工程专业专任教师【附录二1】人数不少于10人。当酿酒工程专业在校本科生超过120人时，每增加20名学生至少增加1名专任教师。兼职教师人数不超过专任教师总数的25%。每1.5万实验教学人时数至少配备1名实验技术人员。
教师队伍中有学术造诣较高的学科或者专业带头人。35岁以下专任教师必须具有博士学位。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任教师必须通过岗前培训并取得教师资格证书或者得到教育行政主管部门认可的教学资质。主讲教师必须具有中级及以上专业技术职务或者具有博士学位；35岁以下实验技术人员应具有本专业或相关专业硕士以上学历。
实验教学中每位教师同时指导的学生人数原则上不超过20人。每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数原则上每届不超过6人。 

食品科学与工程类（葡萄与葡萄酒工程专业）
各高等学校葡萄与葡萄酒工程专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应低于18:1。对于新开办专业，至少5名教师，在60名学生基础上，每增加10名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%；专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％；从事本专业教学工作的教师队伍应形成教授、副教授、讲师相结合的有序梯队，比例为20%、50%、30%左右。

建筑类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，设计/规划课程生师比≤15，毕业设计（论文）生师比≤10(由各教学指导委员会给出具体数值。依据普通高等学校基本办学条件合格指标中，学校总的生师比应≤18，专任教师的生师比与学校总的生师比不同)。
对于新开办专业，至少10名教师，在25名学生基础上，每增加12名学生，需增加1名教师。(由各教学指导委员会给出具体数值)
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%(如需要，由各教学指导委员会具体给出。依据普通高校本科教学工作合格评估指标中该数为≥50%）。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30% (如需要，由各教学指导委员会具体给出。依据普通高等学校基本办学条件合格指标中该数为≥30％)。
兼职教师人数不得超过本院系专职教师人数的20%。兼职教师的专业课授课学时不得超过20%。
需配备相应数量的教学管理人员。

安全科学与工程类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比不大于18:1 。
对于新开办专业，至少10名教师，在120名学生基础上，每增加20名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥50%。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30％。

生物工程类
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比 ≤15。
对于新开办专业，至少 15   名教师，在 120   名学生基础上，每增加 20   名学生，需增加1名教师。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例   85% 。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例   30%  。
35岁以下专任教师应具有相关专业硕士或以上学位，实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。生物工程专业为工学专业，因此在教师构成上必须保证有≥30%的工程背景的教师，具体可根据各校的特点进行适当的配置。

公安技术类
专业教师满足本专业建设和人才培养需要，有足够数量的教师参与学生学习辅导。
具有专职的实验教学技术人员队伍。专业实验室根据在校学生人数、实验教学和科研工作量以及实验室仪器设备状况等，合理配备专职技术人员。
具有稳定的学生管理干部队伍。根据《公安院校警务化管理规定》，原则上按1：100～150的比例配备专职学生管理干部。
教师队伍由专任教师和驻校教官构成。鼓励从公安实战部门、科研部门聘请具有丰富实战经验和一定教学能力的公安民警担任驻校教官或兼职教官。至2020年，驻校教官和兼职教官占专业教师的比例分别不低于10%和30%。
教师队伍的年龄、学历、专业技术职务、学缘等结构合理，形成梯队。专任教师中具有高级专业技术职称的比例不低于30%。在专职实验教学技术人员队伍中，具有高级专业技术职务的比例不低于20%。

植物生产类
需有结构合理、相对稳定、水平较高的专任教师队伍。其中培养单位每个专业应拥有2～3名学术造诣较高的学科带头人，承担专业主要课程的任课教师不少于12人，生师比不高于18:1，承担专业主要课程的任课教师具有研究生学历的比例应在80%以上，其中拥有博士学位的比例不低于30%，高级职称教师的比例达到50%以上。
说明：专业教师队伍不包括承担本专业思政、外语、体育、数学、物理、化学和计算机等公共课教学的教师。

自然保护与环境生态类
专业教师队伍应满足专业教学需要，应当具备专任教师214名以上。原则上一门专业必修课程应当配备至少2名专任教师。专任教师中具有博士学位的比例应当高于50%。专任教师中应当有90%以上教师具有讲师及以上专业技术职称或具有硕士、博士学位。专任教师队伍要建立合理均衡的年龄梯队层次。各专业师生比3不得低于1:15，且需逐渐提高比值。

动物生产类
动物生产类专业应建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、发展良好，具有良好合作关系的师资队伍。教师队伍中应有学术水平较高的专业带头人。师资队伍整体结构合理，发展趋势良好，符合专业目标定位要求，适应学科、专业长远发展的需要和教学需要。师资队伍年龄结构合理，学历（学位）和职称结构合理。具有硕士以上学历（学位）和讲师以上职称的教师占专职教师的比例不低于90%。35岁以下实验技术人员应具有相关专业本科或以上学历。
动物科学专业专任教师人数不少于25人（不含公共课教师），满足本专业本科教学工作的需要。
每学年每位教师指导学生毕业论文（设计）的人数一般不超过5人。实验教学中每位教师指导学生数不超过15人。每1万实验教学人时数至少配备1名实验技术人员。

动物医学类（动物医学专业）
专业基础课和专业课专任教师不低于40人，且专业生师比不高于18:1。
具有硕士及以上学历（学位）专任教师的比例不低于90%，各专业课程教师的数量和梯队应合理。
应具备一支专业素质较高的专职实验技术人员，数量不少于15人。
应具备一定数量的执业兽医师，数量不少于10人。

动物医学类（动物药学专业）
动物药学专业的专业类课程教师队伍应满足专业教学需要，其专任教师人数应不少于12名。原则上，每一门专业类课程应当配备1至2名专任教师任主讲教师。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例应当高于90%。专任教师中应当有60%以上教师具有高级专业技术职称。专任教师队伍要建立合理均衡的年龄梯队层次。专业生师比不得高于18:1。
专职实验员不少于4人。

林学类
各高等学校林学类专业应当根据专业的学科定位、培养目标、课程设置和授课时数等需要建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
每一门专业课程至少要有两位任课教师。专任教师的知识范围应覆盖专业知识体系所含知识领域、知识单元和知识点，一般应具有博士学历；职称结构合理，具有高级职称的教师比例≥40%；年龄结构合理，30－55岁的专任教师不少于总数的2/3，重点综合性院校应略高于此比例。 教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。所有专任全职教师必须取得教师资格证书。学校在编的主讲教师具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训。

水产类
专业教师队伍应满足专业教学需要。水产类各专业应有至少10名专任教师。原则上，一门专业必修课程应当配备1至2名专任教师任主讲教师。专任教师中具有硕士及以上学位的比例应当高于50%。35岁以下专任教师必须具有博士学位。具有高级职称的教师比例不低于30%。专任教师队伍要有合理均衡的年龄梯队层次。各专业师生比不得低于1:18。

草学类
草学类本科专业应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。专任教师和主讲教师人数不少于10人。折合在校生数大于120人时，每增加20名学生，至少相应增加1名专任全职教师。 
教师队伍中应有学术造诣较高的学科或者专业带头人。具有高级职称的教师比例不低于30%。所有专任全职教师必须取得教师资格证书。在编的主讲教师中90%以上具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训；兼职教师人数不超过专任全职教师总数的1/4。

基础医学类（基础医学专业）
[bookmark: _Toc400446283]（一）聘任政策
学校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证合理的教师队伍结构，适应教学、科研及社会服务的需求；必须明确规定教师职责；被聘任教师必须具有良好的职业道德及与其学术等级相称的学术水平和教学能力，承担相应的课程和规定的教学任务；必须定期对教师的业绩进行评估检查。
【注释】
教师数量必须符合学校的办学规模和目标定位，满足教学、科研和教学改革的需要。
教师队伍结构包括医科教学人员与非医科教学人员、全职与兼职教师、教师职务及学位比例等。
本专业的本科生导师需具有独立主持科研项目和开展科研活动的能力。
[bookmark: _Toc400446284]（二）师资政策及师资培养
学校必须提供条件使教师可有效履行教师职责，并保障教师的合法权利。有明确的师资政策并能有效执行，保证教学、科研及服务职能的平衡，认可和支持有价值的业务活动，确保人才培养的中心地位；必须建立教师直接参与教育计划制订和教育管理决策的机制，使教师理解教学内容和课程计划调整的意义；必须制订教师队伍建设计划，保证教师的培养、考核和交流，师资交流应包括教师在本学科领域内、学科领域间以及校际和国际交流，特别强调医学院内基础医学与临床医学教师间的沟通交流，为教师提供专业发展机会。

临床医学类（临床医学专业）
（一）聘任政策
医学院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证合理的教师队伍结构，适应教学、科研、社会服务的需求；必须明确规定教师职责；被聘任教师必须具有良好的职业道德及与其学术等级相称的学术水平和教学能力，承担相应的课程和规定的教学任务；必须定期对教师的业绩进行评估检查。
【注释】
教师数量必须符合学校的办学规模和目标定位，满足教学、科研、教学改革需求的需要。
教师队伍结构包括医科教学人员与非医科教学人员、全职与兼职教师、教师职务及学位比例等。
（二）师资政策及师资培养
医学院校必须保障教师的合法权利和有效履行教师职责。有明确的师资政策并能有效执行，保证教学、科研、服务职能的平衡，认可和支持有价值的业务活动，确保人才培养的中心地位；必须建立教师直接参与教育计划制订和教育管理决策的机制，使教师理解教学内容和课程计划调整的意义；必须制订教师队伍建设计划，保证教师的培养、考核和交流，为教师提供专业发展机会。
【注释】
服务职能包括卫生保健系统中的临床服务、学生指导、行政管理及其他社会服务工作。
对有价值的业务活动的认可应通过奖励、晋升或酬金来实现。
师资交流应包括教师在本学科领域内、学科领域间以及校际、国际交流，特别强调医学院内临床医学与基础医学教师间的沟通交流。

口腔医学类
2.1 师资建设
口腔医学院校（系、专业）所聘任教师应实施教师资格认定制度和教师聘任制度，同时保障教师的合法权利和义务。具有教师队伍建设计划，保证教师的培养、考核和交流，为教师提供专业发展机会。在传统教师培养的基础上，将提高高校教师创新创业教育的观念、知识和能力作为岗前培训、课程轮训的重要内容。满足专业课教师数与本专业在校学生数（含毕业实习生）之比为1:6-1:8；专业课教师中，本校专、兼职教师不少于80%。
2.2 师资结构
口腔医学院校（系、专业）教师老中青层次分明，结构合理，研究生学历人员比例不低于70%。高级、中级、初级人员占教师总数比例为3:4:3（民族地区比例可适当下调）。

公共卫生与预防医学类（预防医学专业）
（一）聘任政策
1. 学校应实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证合理的教师队伍结构（教师队伍包括医学基础、临床教学、预防医学教学人员和非医科教学人员的全职与兼职教师，适合本科培养的不同教师职称及学位比例），适应预防医学专业人才培养、科学研究和社会服务的需求。
2.明确规定教师职责，被聘任教师必须具有良好的职业道德及与其职务职称相称的学术水平和教学能力，承担相应的课程和规定的教学任务；学校定期对教师的业绩进行评估检查。
（二）师资政策及师资培养
1.学校必须按照高等教育法和教师法保障教师的合法权利和有效履行教师职责，有明确的师资政策并能有效执行，保证教学、科研、服务职能的平衡。
2.必须建立教师直接参与教育计划制订和教育管理决策的机制，使教师理解教学内容和课程计划调整的意义。
3.必须制订教师队伍建设规划，保证教师的培养、考核和交流，为教师提供专业发展机会。
4.明确教师创新创业教育责任，完善专业技术职务评聘和绩效考核标准，加强创新创业教育的考核评价。

中医学类（中医学专业）
开设本科中医学专业，应具有稳定、结构合理、水平较高的师资队伍，有学术造诣较高的学科带头人，并严格执行教师资格准入制度。承担本专业课程的教师总数不少于35人，其中承担中医学基础和专业基础课程的专任教师不少于20人，且各学科、课程组成教师结构合理，均具有本科以上学历，硕士、博士学位者不低于50%,高级职称教师人数不低于1/3。


中西医结合类
聘任政策
保证标准：
1． 开设本专业的高校必须实施教师资格制度和教师聘任制度，配备足够数量的教师，保证教师队伍结构合理。各学科课程必须专设一定数量的高级专业技术职务教师，以满足教学需要。
2． 开设本专业的高校必须明确规定教师职责并严格实施，教师聘任标准应使教师周知。
3． 开设本专业的高校必须定期对教师的绩效进行评估检查。
发展标准：
1． 开设本专业的高校能够制订专门政策引进和聘任高水平中西医结合人才。
2． 担任临床课程的教师应该中西兼通，具备丰富的中西医结合临床经验。
[注释]
足够数量的教师指中西医结合专业配置的教师数量必须符合学校的办学规模和目标定位，符合教育规律，生师比达到国家有关规定的要求。

药学类
各高校药学类专业应具有满足专业教学需要的教师数量以及符合可持续发展所需要的师资结构。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应≤18。
对于新开办专业，专任教师总数不少于15人。折合在校生数大于120人时，每增加20名学生，至少相应增加1名专任教师。所有专任教师必须取得教师资格证书。每1万实验教学人时数配备1名实验技术人员。
专任教师中70%以上具有硕士、博士学位。35岁以下的教师必须具有硕士及以上学位。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30%。

药学类（临床药学专业）
教师数量能满足本专业的教学需要。教师的学缘、学历、职称结构合理，理论课和实践课教师比例适当。
专任教师数量和结构满足本专业教学需要，生师比应≤18。
对于新开办专业，专任教师总数不少于20人。折合在校生数大于120人时，每增加20名学生，至少相应增加1名专任教师。所有专任教师必须取得教师资格证书。每1万实验教学人时数配备1名实验技术人员。各实践基地符合教学资质的专职临床药师数量不少于5人。
专任教师中70%以上具有硕士、博士学位。35岁以下的教师必须具有硕士及以上学位。
专任教师中具有高级职称教师占专任教师的比例≥30%。

中药学类
1.师资数量
（1）申请设置中药学类专业必须有稳定的、结构合理的教师队伍。申请设置的新专业专任教师总数不得少于35人，已开办中医学专业的学校申请设置的新专业专任教师总数不得少于30人。专任教师中具有中医药高等教育背景者不低于40%，具有硕士、博士学位者不低于50%；外聘教师占专任教师比例不高于20%。
（2）申请设置中药学类专业的院校核心课程必须设立相应的教学基本组织（教研室、课程组），至少配备专任教师3人（包括具有副教授以上职称的1人）。中医学基础、临床中药学、方剂学、中药炮制学等专业课程不得有外聘教师，并严格执行教师资格准入制度。每门课程教学实验室必需配备1名以上具有中级以上技术职务的实验技术人员。
（3）开设中药学类专业教师数量必须符合中药学类专业的办学规模和目标定位，满足教学、科研和服务的需要，专任教师整体数量符合教育部普通高等学校基本办学条件指标合格标准。
（4）开设中药学类专业必须有一定数量中药行业、产业专家学者，企业家等创新创业成功者作为兼职教师。
2.师资结构
（1）中药学类专业教师队伍结构必须满足教学、科研、社会服务的需求，保证中药学类专业可持续发展。
（2）中药学类专业教师队伍应包括专任教师与兼职教师。专任教师队伍专业技术职务、年龄结构和学缘结构合理，35岁以下的教师必须具有硕士以上学位。
（3）中药学类专业的专业负责人一般应具有中药学、药学或中医学学历教育背景的正高级专业技术职称，学术造诣较高。
（4）中药学类专业的专业课程负责人应具有中药学或相关学科学历教育背景。
（5）承担中药学类专业实验（实践）教学的教师中应具有足够

法医学类
开设本科法医学专业的院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备足够数量的专任教师，保证教师队伍结构合理，满足教学需要。足够数量的专任教师是指开设法医学专业的院校配置的专任教师数量必须符合学校的办学规模和目标定位，符合教育规律，生师比应达到国家有关规定的要求。
学校必须明确规定教师职责并严格实施。被聘任的教师必须具有良好的职业道德、法医学知识结构以及与其学术等级相称的专业水平和教学、科研能力，能够承担相应的课程和规定的教学任务。
学校必须定期对教师的绩效进行评估。

医学技术类（医学检验技术专业）
（一）聘任政策
1. 院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证适当的生师比和合理的师资队伍结构，以适应教学、科学研究、创新创业教育指导、社会服务的需求；必须明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德、教学能力和与其学术等级相符合的学术水平，胜任相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩和能力水平进行评估检查。
【注释】
医学检验技术专业应独立成系，并配专职学科专业带头人（负责人）。
学科专业带头人（负责人），原则上要求由高级职称、具有研究生导师资质，并在医学检验技术专业领域有一定知名度的专家担任。
（二）师资队伍数量和结构要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1.师资队伍应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，生师比必须低于教育部本科教育教学评估所规定的合格标准。
2.教师职称结构合理；年龄结构合理。 
3.教师中具有硕士及以上学历的比例应≥50%，实验技术人员应具有本科及以上学历。
4.任课教师必须取得高校教师资格证书。
【注释】
折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事医学检验技术专业教学的专任全职教师。为医学检验技术专业承担物理、化学、思想政治理论、外国语、体育、通识教育等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

医学技术类（医学实验技术专业）
（一）聘任政策
1. 院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证适当的生师比和合理的师资队伍结构，以适应教学、科学研究、创新创业教育指导、社会服务的需求；应明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德、教学能力和与其学术等级相符合的学术水平，胜任相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩和能力水平进行评估检查。
【注释】
医学实验技术专业应配备专职学科专业带头人（负责人）。
学科专业带头人（负责人），原则上要求由高级职称、具有研究生导师资质，并在本专业或相关专业领域有一定的专业背景和能力的专家担任。
（二）师资队伍数量和结构要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1. 师资队伍应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，生师比必须低于教育部本科教育教学评估所规定的合格标准。
2. 教师职称结构合理；年龄结构合理。 
教师中具有硕士及以上学历的比例应≥50%，实验技术人员应具有本科及以上学历。
任课教师必须取得高校教师资格证书。
【注释】
 折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事医学实验技术专业教学的专任全职教师。为医学实验技术专业承担物理、化学、思想政治理论、外国语、体育、通识教育等公共课程、基础课程、专业基础课、专业课程等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

医学技术类（医学影像技术专业）
    聘任政策
    院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，生师比必须低于16:1，保证合理的教师队伍结构，适应教学、科研、社会服务的需求；必须明确规定教师职责；被聘任教师必须具有良好的职业道德及与其学术等级相称的学术水平和教学能力，承担相应的课程和规定的教学任务；应定期对教师的业绩进行评估检查。
【注释】
教师数量必须符合学校的办学规模和目标定位，满足教学、科研、教学改革需求的需要。
教师队伍结构包括医科教学人员与非医科教学人员、全职与兼职教师、教师职务及学位比例等，兼职教师不能大于25%，其中专业课教师一般应由教授、副教授、讲师、助教按一定比例构成梯队。
影像技术专业应独立成系，为学科发展应具备学科带头人，原则上要求由高级职称，硕士研究生导师以上，并在影像领域有一定知名度的专家担任。

医学技术类（眼视光学专业）
（一）聘任政策
1. 院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证适当的生师比和合理的师资队伍结构（教师队伍包括医学基础、临床教学、眼视光教学人员等），以适应教学、科学研究、社会服务的需求；必须明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德、教学能力和与其学术等级相符合的学术水平，胜任相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩进行评估检查。
（二）师资队伍数量和结构要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1. 师资队伍应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，生师比必须低于教育部本科教育教学评估所规定的合格标准。
2. 教师职称结构合理；年龄结构合理。 
教师中具有硕士及以上学历的比例应≥50%，实验技术人员应具有本科及以上学历。
任课教师必须取得高校教师资格证书。
【注释】
眼视光学专业学科带头人，原则上要求由高级职称，硕士研究生导师以上，并在眼视光学专业领域有一定知名度的专家担任。
折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事眼视光学专业教学的专任全职教师。为眼视光学专业承担物理、化学、思想政治理论、外国语、体育、通识教育等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

医学技术类（康复治疗学专业）
（一）聘任政策
1．康复治疗学专业必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证合理的教师队伍结构，适应教学、科研、社会服务的需求；必须明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德及与其学术等级相称的学术水平和教学能力，承担相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩进行评估检查。
[bookmark: _Toc191788721][bookmark: _Toc191788756][bookmark: _Toc191789207][bookmark: _Toc191789742][bookmark: _Toc191789780]   （二）师资队伍数量和结构要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1. 师资队伍，应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，专任教师一般不少于15人，折合在校生数大于120人时，每增加20名学生，至少增加1名专任教师。生师比必须低于16:1。
2. 教师职称结构合理；年龄结构合理。
3. 教师中具有硕士学位以上的比例应≥50%，实验技术人员应具有本科或以上学历。
4. 实验教学中每位教师指导学生不超过25人。
5. 专任教师必须取得高校教师资格证书。兼职教师的比例不能大于50%。
    【注释】
折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生熟数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事康复治疗专业教学的专任全职教师。为康复治疗专业承担物理、化学、思想政治理论、外国语、体育、通识教育等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

医学技术类（口腔医学技术专业）
（一）聘任政策
1. 院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证适当的生师比和合理的师资队伍结构，以适应教学、科学研究、社会服务的需求；必须明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德、教学能力和与其学术等级相符合的学术水平，胜任相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩进行评估检查。
   （二）师资队伍数量和结构要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1. 师资队伍应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，生师比必须低于教育部本科教育教学评估所规定的合格标准。
2. 教师职称结构合理；年龄结构合理。
专任任课教师必须取得高校教师资格证书。 
【注释】
口腔医学技术专业应配专职学科专业带头人（负责人）。
口腔医学技术专业带头人（负责人）原则上要求由高级职称、具有研究生导师资质，并在口腔医学技术专业领域有一定知名度的专家担任。
折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事口腔医学技术专业教学的专任全职教师。为口腔医学技术专业承担物理、化学、思想政治理论、外国语、体育、通识教育等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。
如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

医学技术类（卫生检验与检疫专业）
（一）聘任政策
1. 院校必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证适当的师生比和合理的师资队伍结构，以适应教学、科学研究、创新创业教育指导、社会服务的需求；必须明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德、教学能力和与其学术等级相符合的学术水平，胜任相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩和能力水平进行评估检查。
【注释】
卫生检验与检疫专业应配专职学科专业带头人（负责人）。
    学科专业带头人（负责人），原则上要求由高级职称、具有研究生导师资质，并在卫生检验与检疫专业领域有一定知名度的专家担任。
（二）师资队伍数量和结构要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1. 师资队伍应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，生师比必须低于教育部本科教育教学评估所规定的合格标准。
2. 教师职称结构合理；年龄结构合理。 
教师中具有硕士及以上学历的比例应≥50%，实验技术人员应具有本科及以上学历。
任课教师必须取得高校教师资格证书。
【注释】
折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事卫生检验与检疫专业教学的专任全职教师。为卫生检验与检疫专业承担思想政治理论、外国语、体育、通识教育等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

医学技术类（听力与言语康复学专业）
（一）聘任政策
1．听力与言语康复学专业必须实施教师资格认定制度和教师聘任制度，配备适当数量的教师，保证合理的教师队伍结构，适应教学、科研、社会服务的需求；必须明确规定教师职责。
2. 被聘任教师必须具有良好的职业道德及与其学术等级相称的学术水平和教学能力，承担相应的课程和规定的教学任务。
3. 应定期对教师的业绩进行评估检查。
（二）师资队伍数量和结构和要求
院校应当建立一支规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。
1. 师资队伍，应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要确定，专任教师一般不少于15人，折合在校生数大于120人时，每增加20名学生，至少增加1名专任教师。生师比必须低于16:1。
2. 教师职称结构合理；年龄结构合理。
3. 教师中具有硕士学位以上的比例应≥50%，实验技术人员应具有本科或以上学历。
4. 实验教学中每位教师指导学生不超过25人。
5. 专任教师必须取得高校教师资格证书。兼职教师的比例不能大于50%。
6. 专业课教师应具备以下基本要求：
（1）	主讲教师至少为高级职称或中级职称硕士以上学历，辅讲教师至少有本科以上学历，具备国家和/或国际承认的听力与言语康复治疗师资质，最好有高校教师资质。
（2）	具备至少3年的临床工作经验，并在教学中仍然参与临床工作。
（3）	能独立完成教学任务，包括学生的授课与评估，以及课程改进等。
（4）	具备较好的科研能力，包括独立或联合申请研究经费并完成项目，指导学生完成毕业课题，发表一定数量的文献。
（5）	参与学生管理和行政管理工作。
（6）	较高的口头和书面表达能力、组织能力、团队合作能力和自我学习能力。
【注释】
折合在校生数：普通本、专科（高职）学生数+硕士研究生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生熟数+成人脱产班学生数+业余（夜大）学生数×0.3+函授生数×0.1。
专任教师是指从事听力与言语康复学专业教学的专任全职教师。为听力与言语康复学专业承担物理、化学、思想政治理论、外国语、体育、通识教育等课程教学的教师，担任专职行政工作（辅导员、党政工作）的教师不计算在内。如果有兼职教师，计算教师总数时，每2名兼职教师折算成1名专任全职教师。

护理学类
聘任政策 
基本标准:
1.开办护理学专业的院校必须实施教师资格制度和教师聘任制度，配备与招生规模相适应的适当数量的专任教师及适当比例的兼职教师，专任教师比例应不低于教师总数的2/3，保证教师队伍结构合理，满足教学、科研和社会服务的需要。
2.必须明确规定教师职责并严格履行。被聘任教师应具有良好的职业道德、专业信念及与其职称等级相称的学术水平和教学能力，并能承担相应的教学、科研和社会服务任务。
3.必须定期对教师的工作绩效进行评估检查。
发展标准:
1.开办护理学专业的院校应该制订相关政策，保证引进和聘任学科带头人和骨干教师。
2.具有研究生学历的教师比例达到国家标准要求。
【注释】
适当数量的教师指护理学院（系）配置的教师数量必须符合专业的办学规模和目标定位，满足教学、教学改革和专业功能定位的需要，生师比达到国家有关规定的要求。
教师队伍结构是指护理学专业教师年龄、学历、职称及学缘结构和专、兼职教师比例等。
兼职教师是指具有高校教师资格证和医疗及相关行业背景的专业技术人员，与护理学院（系）建立比较稳定的工作合同关系，在完成其本职工作外承担部分教学工作。

管理科学与工程类
教师队伍应满足专业教学需要。管理科学与工程类专业应当具备专任教师10名以上。原则上，专业主干课程应当配备1至多名专任教师任主讲教师。专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例应当不低于80%。专任教师中应当有90%以上教师具有中级及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训、获得教师资格证书。
任课教师队伍中应当包括一定比例的具备行业实务经验的人员。任课教师队伍年龄、学历、专业技术职务、学源等结构层次合理均衡。

工商管理类
工商管理类专业应建立一支年龄结构、知识结构合理的师资队伍，有一批具有较高学术水平、教学经验、实践经验的教师担任主干课程的主讲教师和实验技术人员。专业课任课教师不少于10人。
应从各自领域聘请有实践经验的人员担任部分教学任务，鼓励聘请知名科学家、创业成功者、企业家、风险投资人等各行各业优秀人才，担任专业课、创新创业课授课或指导教师。

工商管理类（会计学专业）
开设会计学专业的高校，应建立一支规模恰当、结构合理的师资队伍，有一批具有较高学术水平和教学经验的教师担任核心课程的主讲教师和实验教学人员。专业课专职教师应不少于10人，并应聘请适当数量的具有丰富实践经验和教学能力的兼职教师承担部分教学任务。

农业经济管理类
1.师资规模
应根据专业的培养目标、课程设置、学生人数和授课时数等合理确定教师规模，保证满足专业教学的基本要求，生师比应不高于18。新设农业经济管理类专业应具备专任教师15人以上，每门专业必修课程都应配备1至2名专任教师任主讲教师。
2.师资结构
专任教师的知识结构应覆盖专业知识体系所含知识领域，满足各类专业课程的教学需要。专任教师中，具有硕士学位、博士学位的比例应不低于80%，具有高级职称的比例应不低于30%，50岁以下的比例应不低于60%。有条件的高校，具有海外留学经历的教师应占有一定的比例。

公共管理类
各专业应当建立一支具备理论基础扎实和实践经验丰富、年龄及知识结构合理、相对稳定、水平较高的专业基础课和专业课师资队伍，有学术造诣较高的本专业学科带头人。
各专业必须有专业基础课、专业课的专任教师，人数不低于8人，且每位专任教师不得承担3门（含3门）以上专业基础课或专业课。有能够满足基本教学要求、高中低职称比例合理的实验技术人员队伍。
师资队伍建设应注重年龄、学历、专业技术职务、学缘结构的合理配备。年龄结构要求老中青结合，梯队合理。学历结构要求专任教师必须具有硕士以上学位，其中博士学位一般不低于40%。专业技术职务要求教授、副教授、讲师、助教、技术辅助人员配备比例适宜，其中高级职称者不少于30%。学缘结构要求专任教师中最后学历非本校毕业生不少于30%。

图书情报与档案管理类（图书馆学专业）
教师可包括专职教师与兼职教师。教师的配备应该根据图书馆学专业所在院（系）的特点、必修课及选修课的数量和内容、招收学生的人数等相关因素决定，应不低于教育部《普通高等学校基本办学条件合格指标》确定的师生比要求。

图书情报与档案管理类（档案学专业）
承担档案学专业课程教学任务的教师（含外聘教师，以下简称专业教师）应不少于8人。
档案学专业教师队伍应该具有合理的年龄结构；具有合理的学历结构，具有硕士及以上学位的教师应不低于80%；具有合理的职称结构，高级职称教师人数应不低于40%；具有合理的学缘结构，在非任职院系或非档案学专业取得某一学位的教师不低于40%。

物流管理与工程类
新办专业教师队伍（从事物流管理与工程类专业教学的专任全职教师）应不少于8人。专业教师中拥有博士或硕士学位的比例不低于80%；专业教师中具有正高职称的比例不低于10%，具有高级职称的比例不低于30%；专业教师队伍学缘、年龄结构合理，外聘专业教师占专业教师人数的比例不超过20%。

工业工程类
应建立一支能够满足专业教学需要、规模适当、结构合理、相对稳定、水平较高的师资队伍。专任教师人数不少于8人，其中，学术造诣较高的学科或者专业带头人1人以上，专职实验人员不少于1人。
配备创新创业、创新方法教育与就业指导的导师团队，聘请科学家、创业者、企业家、风险投资、公共组织等行业的优秀人才担任专业课、创新创业课的任课或指导教师。
教师队伍年龄、学历、专业技术职务、学缘等结构层次合理均衡。

电子商务类
（1）电子商务类专业教师队伍的规模应满足专业发展的需要，专业教师不少于8人。
（2）教师队伍专业结构、学缘结构、年龄结构合理。专业教师中具有博士和硕士学位的比例不低于80%。
（3）鼓励高校根据电子商务类专业课程的教学实践需要聘请适当比例、有实践经验的企事业一线专家兼职承担课程教学或实践教学任务，学校应制定相应的鼓励政策和落实措施。

旅游管理类
专业教师队伍规模应满足教学需要。专任课程教师不少于10人；高级职称（副教授及以上）或高学历（博士学位）教师担任主干课程主讲教师；专业教师需获得教师资格证书。
鼓励聘请一定比例的行业专家担任专业课程教师，应聘请知名科学家、创业成功者、企业家等与旅游业有关的优秀人才担任实践课程、创新创业课程的指导教师。
不断优化专业教师队伍结构。专任教师中具有博士学位、硕士学位的比例不低于80%；专任教师中具有讲师及以上专业技术职务者在80%以上；专任教师中具有高级职称者比例不低于20%。

艺术学理论类
专业教师队伍应满足专业教学的需要，原则上专任专业教师不少于8-10人，专业生师比不低于10：1。专任教师中具有博士学位的比例不低于60%，35岁以下专任教师必须具有博士学历。专任教师中应当有90%以上教师具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士、博士学位，并通过岗前培训。
具有高级职务教师占专任教师的比例不低于40%；专任教师中具有中级以上专业技术职务或硕士及以上学位的比例不低于90%。
专业带头人要求具有正高职，学术造诣较高，在学界具有一定的影响力。专业师资构成要求专业领域分布合理，学术梯队结构合理。

音乐与舞蹈学类（音乐类专业）
根据教育部教发[2004]2号文件规定的办学条件指标，音乐类本科各专业生师比应控制在11:1的国家合格要求范围内。各校要根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等需要，配置专任教师，并适当聘请一定数量的具有丰富经验的“一线”实践型主讲教师（不超过教师总人数的25%），以保证有足够数量的教师参与学生学习与辅导。
教师队伍的年龄、学历、学缘、专业技术职务等结构合理，知识范围覆盖专业知识体系的所有知识领域、知识单元和知识点，整体素质能满足学校定位和音乐类专业人才培养目标的要求。
专任教师中具有硕士学位、博士学位的比例≥35%，其中45岁以下的专任教师具有硕士、博士学位的比例≥50%。在编主讲教师中，90%以上应具有讲师及以上专业技术职务，或具有硕士、博士学位，其中开设音乐学和作曲技术理论类课程的教师一般应具有硕士、博士学位。音乐表演专业教师应有在独立设置的音乐（艺术）学院学习或进修的经历。专任教师中具有高级职称的教师比例≥30%，30-55岁的专任教师不少于教师总数的2/3。

音乐与舞蹈学类（舞蹈类专业）
舞蹈类专业的师资队伍，应根据专业的学科地位、培养目标、课程设置和授课时数等需要确定。根据教育部教发[2004]2号文件规定，生师比须保持在11:1的国家合格要求范围内。考虑到舞蹈表演和编导教学的特点，建议各院校应努力使舞蹈表演专业的生师比提高到8:1，舞蹈编导专业的提高到6:1。
舞蹈类专业专任教师一般应具有硕士以上学历；职称结构合理，具有高级职称的教师比例≥30%；年龄结构合理，30－55岁的专任教师不少于总数的2/3。重点综合性院校应略高于此比例。另舞蹈表演和编导专业可根据需要引进特殊表演或编导人才，通过审核程序后担任相应课程的教师。

戏剧与影视学类（电影与电视艺术类专业）
教师队伍的年龄结构、性别结构、职称结构、学缘结构合理。其中，年龄和职称结构体现梯队；学缘结构符合专业发展和人才培养需求。教师团队中应该有学术带头人，学术带头人应为在本专业领域教学、研究或创作中经验丰富的资深专任教师担任。
有切实可行的教师队伍建设规划，规划中有阶段性目标、具体执行方案以及目标达成的时间节点。

戏剧与影视学类（戏剧类专业）
专业教师队伍应根据专业的培养目标、课程设置和授课时数等教学需要确定。各专业开办时的准入条件，专任教师不得少于7人，要有三分之一以上的高级职称教师、三分之一以上的中级职称教师、三分之一以上有创作实践经历的教师。另可根据行业特色聘请一定数量的实践型师资。50%以上具有硕士、博士学位，并通过岗前培训。专任教师队伍要建立合理均衡的年龄梯队层次。鼓励必要的行业专家参与指导创作实践。
教师团队中应该有学术带头人，学术带头人应为在本专业领域教学、研究或创作中经验丰富的资深专任教师担任。
条件允许的院校应为教授配备助教。

戏剧与影视学类（广播电视类专业）
专业教师队伍应满足专业教学需要。在专业教师队伍中专任教师具有硕士学位、博士学位的比例应当高于90%。教师团队中应该有学术带头人，学术带头人应为在本专业领域教学、研究或创作中经验丰富的资深专任教师担任。

美术学类
学年时段内，标准学生数和在编教师之比应原则控制在13：1左右，生师比以满足人才培养为基本要求。
教学队伍的基本状况，包括师资和管理队伍的数量、年龄、学历、职称等状况与结构及其从事本科教学情况。青年教师（指35周岁以下的教师）中已经取得硕士、博士学位的比例≥50%。专任教师高级职称比例≥25%。55岁以下教授、副教授95%均为本科生上课，兼职或外聘教师比例不得超过专任教师数的30%。

设计学类
设计学各专业的师资队伍，应根据专业的学科内涵、培养目标、学生人数、课程设置和授课时数等需要确定。各专业的专任教师一般不少于10名，另可根据专业需要从社会聘请一定数量的主讲教师。各院校生师比应该控制在11:1-20:1。
设计学各专业专任教师的知识范围应覆盖专业知识体系所含的知识领域；一般应具有硕士以上学历；职称结构合理，具有高级职称的教师比例≥30%；其中至少应有正高职称者1名、副高职称者2名以上。年龄结构合理，30－55岁的专任教师不少于总数的2/3。稳定的教学管理人员不少于2人。鼓励设计行业知名专家、企业研发部门专业人士参与教学。

动画、数字媒体艺术、数字媒体技术专业
[bookmark: _Toc376094823]1.师资规模
专任教师数量应与高校的学科地位、培养目标、课程设置和授课学时相匹配。
根据教育部发[2004]2号文件规定的办学条件指标，生师比应控制在不高于11：1的范围内。可根据专业需要聘请一定数量的兼职主讲教师，尤其应积极聘请具有实践经验并来自行业一线的兼职教师。兼职教师须纳入教师考核，聘请校外教师经折算后计入教师总数；应合理控制班级授课规模，有足够数量的教师参与实践教学辅导。
2.教师队伍结构
教师队伍结构合理，满足专业定位和人才培养目标的要求。专任教师中具有中级以上专业技术职务或硕士及以上学位的比例不低于90%；主讲教师应全部通过岗前培训并取得合格证；担任专业课、创新创业课教学及毕业创作（设计）指导工作的专任教师，原则上都应具有相关创作、研究实践经验或行业内从业经历；拥有艺术学与工学领域内多种学科背景、毕业自多所高校的复合型专任教师队伍；专任教师的知识背景应能够覆盖本专业的所有知识领域；专业带头人应由在本专业教学、研究（或创作）领域具有广泛影响力的资深专任教师担任。
高校应积极聘请行业内优秀人才担任专业课、创新创业课授课或指导教师，并制定兼职教师管理规范。


