                                                           (通知)


关于开展在线开放课程培训工作的通知
各院（系、部）及相关教师：
为稳步推进我校在线开放课程建设工作，确保在线开放课程建设质量，教务处于10月23日在图书馆九楼开展在线开放课程培训工作，现将具体工作要求通知如下：
一、培训主要内容
1.平台的使用
    创建课程，课程内容编辑器的使用，课程教学、考试、资料、讨论、通知、统计、设置等等。
2.课程制作的要求
课程主讲教师及团队负责课程的讲授、课程文档、教学环节设计、视频录制脚本设计等。
根据预设教学目标、学科特点、学生认知规律及教学方式，围绕学科核心概念及教学内容和资源间关系，碎片化组织教学内容及资源、设置教学情境，形成围绕知识点展开、清晰表达知识框架的短视频模块集。每门课程应有负责人介绍、课程介绍、教学大纲、预备知识、教学辅导、参考资料、考核方式、在线作业、在线题库和在线答疑等。
教学设计与方法。要遵循有效教学的基本规律，结合在线开放课程教学的特征与需求进行整体的教学设计。围绕教学目标精心设计教学活动，科学规划在线学习资源。课程设计、教学安排和呈现方式符合学习者移动学习和混合式教学的需求。
3.课程视频的制作要求
每门课程的视频录制原则上按照每学时1-2个视频录制，每个视频以10-15分钟时长为宜，针对各模块知识点或专题应设置内嵌测试的作业题或讨论题，以帮助学习者掌握学习内容或测试学习者学习效果。
二、课程建设保障
1.课程主持人是课程第一责任人，负责课程的总体设计，对课程建设内容要进行认真梳理。
2.课程所在学院的教学院长、教学工作委员会要对课程建设进行督导检查，力争建设好一批有示范引领作用的优质在线开放课程，打造“金课”，淘汰“水课”。
三、课程评估验收
学校专家组将在学期末对课程建设情况进行检查，检查重点为建设质量，根据检查情况，追加或收回课程建设经费。各位课程主持人要在保证视频质量的前提下完成课程建设进度。
课程技术咨询QQ群：484310880 
         2019年10月21日
签发：武士勋
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