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关于开展 2019 年度教师教学质量考核评价工作的通知

各院（系、部）及全体教师：

为进一步做好我校的教学质量评价监控工作，及时发现并

掌握教学工作中存在的问题，客观地总结教学工作经验，不断

提升教师教学质量，依照河北省职称改革领导小组办公室《关

于印发＜河北省中高级专业技术职务任职资格申报评审条件＞

的通知》（冀职改办字〔2015〕271 号）文件和《河北省教育厅

关于做好学校教学质量考核及备案工作的通知》（冀教人〔2016〕

39 号）文件对教师教学质量评价的相关要求，依据学校《教师

教学评优评奖管理办法》（校教字〔2017〕56 号）文件，结合学

校应用型大学建设等工作，积极推进教育教学改革，保障教学

工作有序开展，学校决定于 2020 年 4 月-5 月开展教师教学质量

年度评价工作。现将 2019 年度教师教学质量考核评价工作相关

事项通知如下：

1.各单位在组织好学生评教的同时，做好领导评价、同行

评价、督导评价等综合评价工作，开展针对教师教学实际情况

进行鉴定性和诊断性评价工作。领导评价、同行评价、督导评

价的对象为教师所开课程，每门课程须单独评价，多门课程分
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别评分再取平均分值。

2.各院(系、部)由教学工作委员会组成评审小组，负责年

度教师教学质量评价考核和对教师教学情况的鉴定性、诊断性

评价工作。依据学校文件制订本单位的评价考核办法和实施细

则，并报教务处备案。

3.各院（系、部）制订的评价考核办法和实施细则以及评

审结果均须在本单位进行公示。

4.教师教学质量评价以一个自然年度（2018-2019-2；

2019-2020-1）两个学期为有效时段进行考核评价。

5.具体评价内容按照校教字〔2017〕56 号文件的附件《河

北科技师范学院教师年度教学质量考核评价量化表》逐项进行

考核评价。

6.教师本学期确有开课，但由于非教师本人原因在学生评

教中无成绩者，经本人申请，所在单位审核，报请学校审批，

可按照平均成绩 10 分计入本学期学生评教得分之中。

7.提高条件部分的计分依据为相应佐证材料的证书（期刊）

原件或相关职能管理部门提供的登记记录，其真实性由各单位

审定。

8.依据《河北省教育厅关于做好学校教学质量考核及备案

工作的通知》（冀教人〔2016〕39 号）文件要求，各单位的优秀

指标数统一为 2019 年 12 月 31 日前本单位在册教师（含校内双

肩挑）人数的 15%。请各单位认真核对本单位教师人数，如因基

数核对不符造成无法报省里备案的，由所在教学单位承担相应

的责任。

9.报送材料要求：
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①本单位年度评价结果名单（1.优秀名单须排序 2.合格、

不合格名单按姓氏笔画排列）；

②《2019 年度教师教学质量考核评价优秀汇总表 》；

③本单位的考核评价办法和实施细则；

④本单位领导评价成绩、同行评价成绩、督导评价成绩表；

⑤本单位截至2019年 12月 31日在册教师（含双肩挑人员）

名单及总数。

以上材料电子版于 2020 年 5 月 10 日之前报送教务处教学

研究科，加盖公章的纸质版材料待正式开学后报送。

联系电话：8057265 邮箱：jyk7265@163.com

附件：

1.2019 年度教师教学质量考核评价情况汇总表

2.2019 年度教师教学质量考核评价优秀量化计分表

3.2019年度教师教学质量考核督导、领导、同行打分汇总表

4.《教师教学评优评奖管理办法》（校教字〔2017〕56号）文件

5.《河北省教育厅关于做好学校教学质量考核及备案工作

的通知》（冀教人〔2016〕39 号）文件

2020 年 4 月 10 日


