                                                         (通知)


关于开展专业带头人考核工作的通知

各院（系、部）及各专业带头人：
依据《河北科技师范学院关于印发＜专业带头人选聘及管理办法＞的通知》（校教字〔2013〕68号）文件对专业带头人实行年度考核制度的要求，为进一步加强专业带头人队伍建设，充分发挥专业带头人在专业建设中的作用，促使专业带头人更好的履行职责，改革创新，探索适学对路的人才培养模式和教学模式。经研究决定，教务处将于2016年9月20日至10月20日组织专业带头人全面考核工作。现将有关事宜通知如下：
一、考核对象

本科专业带头人。
二、考核材料有效区间

2015年9月1日——2016年8月31日
三、考核标准

依据《河北科技师范学院专业带头人选聘及管理办法》的相关规定。任职不足两年的新增专业带头人重点考核其任职后的实际工作，具体项目可参考执行。
专业带头人综合考核计分：所在单位教学工作委员会和专业教师打分（百分制）*50%+考核项目量化计分（百分制）*50%。

总分80分以上（含80分）为合格，80分以下为不合格。
四、考核程序

（一）本人准备

由本人根据校教字[2013]68号文件岗位职责和考核管理办法相关条款要求提交年度专业建设报告、工作述职报告及经费使用报告各一份，并严格按照评分标准填写《河北科技师范学院2016年专业带头人考核量化计分表》。

（二）考核

1.组织工作  专业带头人的考核工作由各院（系、部）负责组织。各单位根据文件要求组成由院（系、部）教学工作委员会成员组成的专业带头人考评委员会，对专业带头人考核情况统计表中的材料的真实性、有效性进行审核。
2.会议考核  由各院（系、部）负责人主持会议，本单位全体教师参加。由专业带头人作述职报告，全体教师质询。

由各院（系、部）教学工作委员会成员、教学部主任（含教学秘书）及专业带头人所在专业的全体教师等对述职人进行满意率测评，并可就专业带头人考核量化计分表中的项目及其它相关事项进行质询。

专业带头人满意率测评表由所在院（系、部）自行准备，按照学校样表格式统一制作，打分实行百分制。专业带头人姓名及负责专业名称打印在测评表上。专业带头人述职时发放到每一个参加测评人员手中，当场填写，一并收回。

学校督查小组将到各院（系、部）列席专业带头人考核会议。

3.材料报送与公示  经各院（系、部）审核后的材料（年度专业建设报告、工作述职报告、经费使用报告、量化计分表和考核结果）在本单位网站上公示一周后，汇总统一报送教务处，教务处在教务公告上将专业带头人填写的《河北科技师范学院2016年专业带头人考核量化计分表》予以公示。

（三）其他事项

1.考核以各院（系、部）为单位，对在行政等其他岗位上的专业带头人的考核，要按专业归口到所在的院（系、部）进行。

2.本次考核工作时间为：2016年9月20日——2016年10月20日。

3.各院（系、部）于2016年9月23日前将考核时间地点报送教务处教学研究科，学校督查小组将据此列席。

4.各院（系、部）将各专业带头人年度专业建设报告、工作述职报告、经费使用报告、考核量化计分表加盖公章后于会议考核前报送到教务处教学研究科，会议考核现场公布专业带头人考核满意率测评分数，并形成文字加盖公章后由学校督查小组一并带回。所有电子版材料同时发至教研科邮箱。

5.联系电话：8057265

电子邮箱：jyk7265@163.com

希望各院（系、部）高度重视专业带头人考核工作，并以此为契机，进一步加强专业建设，不断提升专业建设和发展水平，积极组织，认真审核，确保考核工作顺利完成。

附件：

1.河北科技师范学院关于印发《专业带头人选聘及管理办法》的通知
2.河北科技师范学院2016年专业带头人考核量化计分表

3.河北科技师范学院2016年专业带头人考核满意率测评表
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