
《*********》课程标准编制说明

课程标准是规定课程的性质、基本理念、目标、内容标准、提出教学建议和评价要求的规范性文件，课程理念、课程目标、课程内容、课程实施等构成了课程标准的四个基本要素。课程标准的制定是实现课程设置与管理的标准化、科学化的重要环节。
编制课程标准的依据：
1.根据我校人才培养的总体目标及专业人才培养方案确定的课程性质、定位和目标要求。
2.参照教学指导委员会的专业规范、认证标准和课程教学基本要求，结合我校专业建设与发展的实际。
3.根据专业与课程建设改革与发展趋势，结合区域经济发展职业需求和现代应用技能型专业人才素质结构。

第一部分  前言（课程概述）
主要内容为课程概述部分，主要阐述课程性质，基本理念和课程设计思路。
一、课程性质 
 主要叙述本门课程在专业课程体系中的地位、作用和功能；课程设置的目的；与先修课程和后续课程的关系，在能力培养方面与其他课程的分工与联系；明确课程定位以及课程类型等内容。
二、课程基本理念 
课程基本理念主要阐明课程建设与教学应遵循的指导思想和基本原则。以我校转型发展培养应用技能型人才办学思路为指导，实践类课程应以提高实践能力人才培养为引领，在提高学生专业素质基础上，重点突出学生的专业技能、应用与创新能力的培养。主动适应我国经济发展新常态，改革创新培养模式，发展以职业需求为导向、以实践能力培养为重点、以产学结合为途径，增强学生就业与创新创业能力。
三、课程的设计思路
课程的设计思路应将教学改革基本理念与课程框架设计、内容设定以及课程实施结合起来，主要包括该门课程总体设计原则、课程设置的依据、课程内容结构、项目编排的思路、活动设计的目的、实施途径、环境与条件设计、课时安排说明、学分分配与考核评价方式等内容。

第二部分  课程目标说明及参考资料
（一）课程目标内涵
1.课程目标
课程目标是赋予课程教育功能时所规定的最低教育要求，是为实现课程一定教育目的而预设的结果。
2.课程目标的确立依据：
（1）国家对人才培养的基本要求
（2）学生已有的经验和认知特点 
（3）学科的特征和功能
（4）社会发展对专业人才的要求
3.课程目标包括总体目标和具体目标。
 总体目标是对学生课程学习预期结果的综合概括，是人才培养目标在本课程的具体体现。从宏观上描述学生应具有哪些能力、掌握课程哪些知识、形成哪些技能、养成哪些素质，实践类课程要特别是要说明具有哪些能力，突出能力目标。
教学过程其本质是以学生认知为基础的知、情、意、行的培养和发展过程，是以智育为基础的全面培养和发展的过程，是学生的兴趣、能力、性格、气质等个性品质全面培养和发展的过程。依据目标分类理论（如布鲁姆等人把教育目标分为三大领域──认知领域、情感领域和动作技能领域。），结合实践类课程内容和性质，可从知识与方法、技能与能力、情感与态度三维课程目标进行具体说明，明确实践类课程教学目标。
（1）知识与方法目标
知识主要指学生要学习的学科知识、意会知识、信息知识。实验知识主要包括实验事实、仪器设备和药品材料、实验安全等方面知识。所谓方法，是指学生在学习过程中采用并学会的方法。
本目标主要是引导学生运用学过的理论知识指导实践，培养学生理论联系实际的能力，在理论知识中寻求解决实际问题的方法、思路、设计实施步骤环节，从而培养学生科学实践方法和学习方法。
（2）技能与能力目标
技能是指通过练习而形成的对完成某种任务所必须的活动方式。技能目标可为分四种：基本技能、智力技能 、动作技能 、自我认知技能（即认知活动的自我调节和监控技能。）实践类课程重点培养学生专业实际操作技能和职业技能。
能力是指影响顺利完成某一活动效率的个性心理特征。能力包括一般能力、专业能力。
在实验和实践的培养过程中，注重培养学生的专业应用能力、操作能力、实验能力、职业能力与创新创业能力。
（3）情感与态度目标
情感与态度目标也属于体验性目标。“情感态度与价值观”的基本要义是：以学生的发展为本，培养学生正确的学习态度、高尚的道德情操，形成正确的价值观和积极的人生态度。
情感是指人的社会性需要是否得到满足时所产生的态度体验。实验情感指学生在实践教学过程中所形成的对实验活动的一种感情指向或情绪体验。
实验态度指学生在实践教学过程中所形成的一种内在反映倾向，可通过学生的外部行为表现出来。这里不仅指学习态度和对学习的责任，它还包括乐观的生活态度，求实的科学态度，宽容的人生态度等。
（二）目标水平及表述
1.教育目标的分类：布鲁姆按教育的、逻辑的、心理的原则，进行分类。
认知领域：按照智力特性的复杂程度划分，认知领域的学习目标从低级到高级可分为“知道、领会、运用、分析、综合、评价”六个等级（水平）。
动作技能领域：动作技能的学习目标从低级到高级可分为“知觉、准备、有指导的反应、机械动作、复杂的外显反应、适应、创新”七个等级。
情感态度领域：情感领域的目标依照价值标准内化的程度可分为“注意、反应、价值判断、组织、价值与价值体系的性格化”五个等级。
2.课程目标的表述
总体目标主要从宏观上总体描述学生应具有哪些能力、掌握课程哪些知识、形成哪些技能、养成哪些素质，特别是要说明具有哪些能力，突出能力目标。
具体目标的描述要具体明确。即课程对学生在知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观等方面的基本要求，学生学习该门课程后应达到的预期结果。
（1） 知识与技能目标常用可观测的、指向学习结果的行为动词来说明。
（2）过程与方法目标，常用与方法应用或过程体验有关的行为动词来说明。
（3）情感态度与价值观目标，常用与学生的经历、认同、领悟等体验相关的动词来说明。


	
类别
	目标水平
	常用行为动词

	认知
目标
	低


高
	知道、记住、说出、描述、列举、找到

	
	
	了解、认识、看懂、辨认、区分、能表示

	
	
	理解、解释、说明、判断、预期、分类、归纳、概述

	
	
	应用、设计、评价、优选、使用、解决、验证、证明

	方法目标
	低

 高
	尝试 、感到、注意、关注

	
	
	认识、经历、描述、明白、表述

	
	
	运用、表达、解释、交流、发现、探究、研究

	

技能
目标

	
低


高
	学习模仿、模拟、重复、再现、模仿、例证、临摹、

	
	
	学会、独立操作、完成、表现、制定、解决、拟定、安装、绘制、测量、尝试、试验……

	
	
	迁移水平：改进、联系、转换、灵活运用、举一反三、触类旁通……

	能力目标
	
	能、会、获得、得到、拥有、具有……
“能或会+程度副词+行为动词+行为对象”能力目标的文字表述可采用的格式，如“能熟练操作×××”。

	情感与态度目标
	
低


高
	感受、经历、体验、参与、交流、讨论、合作、参观


	
	
	认同、体会、认识、关注、遵守、赞赏、重视、珍惜

	
	
	形成、养成、具有、树立、建立、保持、发展、增强





第三部分  内容标准
内容标准是描述具体内容学习的课程目标。内容标准“在怎么做”“做什么”“做到什么程度”等方面的要求上应具体、明确，一遍教师操作和评价，在表述目标时，应充分
根据专业课程目标和涵盖的工作任务要求，确定课程内容和要求，主要阐述学生在实验学习与实践活动过程中应实现的具体目标，按学习项目顺序描述课程内容、学习目标要求和学时分配，说明学生应获得的知识、培养的能力与态度，突出能力要求。对于学生的学习结果，应尽可能用清晰的、便于理解及可操作的行为动词进行描述。
课程结构表格中项目说明：
1.实验/实践类型:
实验类型：验证性、设计性、研究性、创新性等。
实践类型：实训、实习、课程设计等
2.组织形式: 集中、分散；分组等
3.教学场地: 校内、校外；实验室、实践基地等


第四部分  课程实施建议

根据课程实施的各个环节，提出教材选用和编写建议、教学方法建议、教学考核评价建议、课程资源开发与利用建议等。
主要写采用的教学方法、地点、分组、学生准备、安全保障、评价办法、师资、教学条件要求及其他注意事项。
[bookmark: _GoBack]注：本部分可根据课程特点和实际环境条件有针对性地选择撰写内容。
