2016届本科毕业论文（设计）

中期检查情况通报
在教务处统一部署下，实践教学科于2016年5月16日至18日，组织相关督导专家对全校16个院（系）2016届毕业论文（设计）进行中期检查。检查结果表明，在应用型大学的建设中，各院（系）不同程度地加强了对于毕业论文（设计）过程的管理与监控。
一、总体情况
专家组首先听取了各院（系）毕业论文（设计）工作负责人所做的2016届本科毕业论文 (设计)中期检查情况汇报，随后专家就2016届毕业论文（设计）工作计划落实及进展等情况进行详细了解，专家对检查中涌现出的示范性典型性做法给予了充分肯定，并向其他院（系）推荐；对发现的问题及时与相关院（系）领导及负责人交换意见，有针对性地提出工作建议。
1.领导高度重视  过程管理见成效
各院（系），认真落实本单位毕业论文（设计）工作计划，对中期检查工作做了专门部署，中期检查各环节管理规范，工作任务明确具体、时间安排合理，质量保障措施到位。部分学院出台了《中期检查答辩制度》，有中期检查学生必须返校的规定，以此作为进入一辩的必要条件，中期答辩不合格者取消“推优”资格；要求学生填写毕业论文（设计）工作日志，教师填写指导日志；编制了《毕业设计工作手册》、《毕业论文写作指南》等管理文件，指导教师和毕业生人手一册，保证毕业论文（设计）科学规范有序进行，截止到中期答辩，已经完成整个毕业论文（设计）60%的工作。检查期间，部分院（系）相关领导及毕业论文（设计）工作管理人员亲临检查现场，参与情况交流，认真听取专家意见和建议，客观对待存在问题，积极吸纳其他院（系）的示范性做法。
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2.组织措施得力  中期检查效果好
各院（系）为保证毕业论文（设计）中期检查的工作质量，采取了一系列行之有效的保障措施，如：部分院（系）中期答辩采取学生集中、指导教师集中的“双集中” 汇报（PPT）与答辩方式，师生相互激励、相互促进、相互学习、相互借鉴；有的院（系）采取学院集中检查与教学部集中检查相结合的方式，发现问题及时整改；有的院（系）将中期答辩结果以10分的比例进入毕业论文（设计）的总成绩，达到了预期效果，并为后续相关工作做了充分准备。

3.深入推进改革  工作有创新
根据学科专业特点，结合我校应用型大学建设及专业试点综合改革建设，有些院（系）对毕业论文（设计）进行了有效的改革与创新，例如：土木工程专业将行业新技术引入毕业设计中，为学生提供“PKPM”软件，方便学生进行结构计算。工程管理专业打破以往完全毕业论文形式，大胆尝试毕业设计，让专业教学更贴近岗位实际，今年有5篇毕业设计（占专业总人数的4%）；有些院（系）一直坚持“产学研”相结合，学生参与指导教师科研项目，毕业论文（设计）选题与指导教师科研课题密切结合且数量有所增加；部分毕业论文（设计）与学科竞赛相结合；有的学院采用“综述+外文翻译+毕业综合考试”取代单一的毕业论文（设计）形式；电子信息专业拟在2017届本科生毕业设计中推行“小规模、大步走、小题大做”的改革方式，结合专业技能实验，侧重动手能力真题真做，提高和培养学生综合运用能力和分析解决实际问题能力。
4.校院（系）二级联动  质量检测有保障

针对 2015届本科毕业论文（设计）质量检查中所发现的“查重不规范”问题，经与维普公司协商，免费为每一位毕业生提供一次查重机会，为此，在中期检查之前，实践教学科为各院（系）建立了16个子账户，按照各院（系）2016届预计本科生毕业人数（加3%浮动份额），将4539个查重份额分配给各院（系），要求各院（系）专人负责查重，并将检测结果在答辩前一周上报实践教学科，实践教学科按10%的比例进行二次质量抽测，院（系）统一检测与教务处监测相结合，确保毕业论文（设计）质量符合我校《本科毕业论文（设计）条例》要求，维护学士论文的严肃性，遏制学术不端行为。
二、存在问题
（一）组织管理方面
1.个别院（系）领导对毕业论文（设计）中期检查工作抓的不到位，导致检查工作效果不佳，随意性较大，无过程管理记录。
2.有的院（系）对过程管理把控不到位，毕业论文（设计）中期检查走过场，缺少必要的过程检查、督促和相关调控，没有达到预期效果。
3.部分院(系)对分散在校外的学生管理不够细致，缺乏相应的管理办法和监督制度，中期检查环节薄弱。

4.由于今年校学位委员会会议提前召开，相关毕业生成绩录入期限提前，致使多数院（系）毕业论文答辩时间前置，准备工作仓促。
5.个别院（系）要求学生答辩前返校时间相对较晚，面对面的交流不够，对答辩质量将会造成一定影响。
（二）指导教师方面
1.个别教师因指导学生人数过多，时间和精力投入不足，或因责任心不强，疏于对学生的严格管理，与学生联系较少，指导次数和指导力度不够，检查效果大打折扣。
2.有的院(系)论文指导和中期检查仅通过邮件、微信等网络形式进行交流, 无法保证学生毕业论文(设计)质量。
（三）学生方面
1.毕业论文（设计）的时间与学生求职、顶岗实习等冲突，导致学生投入精力不足，影响毕业论文（设计）工作进度，存在答辩前“突击”现象。
2.个别学生对毕业论文（设计）的重要性认识不足，态度不端正，积极性不高，缺乏与指导教师沟通的主动性。
（四）实验条件方面
个别学院实验条件不能完全满足毕业论文(设计)的实验需求，影响毕业论文（设计）的进度。
三、下一步工作建议及要求
1.结合检查过程中发现的问题，认真进行总结与分析，进一步完善相关工作，充分发挥院（系）的监管作用。
2.建议各院（系）进一步加强毕业论文（设计）的组织与管理。

（1）加强学生管理，端正学生态度，做好学生思想工作，提高学生毕业论文(设计)写作的主动性。

（2）严格监管指导教师，督促教师加大指导力度，特别是与校外参加职业培训和综合实习以及就业的毕业生要保持沟通顺畅。
3.做好答辩相关工作。 
(1)合理划分答辩小组（每组不少于5人），保证答辩的科学性与严肃性。
(2)结合专业特点和校内外双导师情况,适当引入校外行业专家参与答辩工作。

(3)做好答辩前的准备工作，严把质量检测和答辩资格审核关。

(4)按照学校统一部署，毕业论文（设计））答辩前置，要合理安排时间，保证答辩质量。
(5)做好二次答辩的准备工作。
实践教学科
二○一六年五月二十日

