以学科竞赛带动创新人才培养
河北科技师范学院扎实推进大学生学科竞赛工作

在日前举行的“税友衡信杯”全国税务技能大赛总决赛上，河北科技师范学院代表队在全国26个省154所参赛高校中脱颖而出，以排名第二的成绩获得本科组一等奖。该项赛事的承办方——税友集团浙江衡信教育科技有限公司特为该校参赛的3名选手颁发了《免试录用通知书》，两年内可凭《免试录用通知书》和获奖证书到该公司办理入职手续。
近年来，为充分发挥多学科相互渗透的特点，河北科技师院出台了完善学科竞赛的激励机制，推行“一院一主赛”制度，采取有效措施积极支持学生参与学科竞赛，以学科竞赛带动创新人才培养。一方面，加大了对组织单位和师生的个人奖励，对于获奖的指导教师除物质奖励外，在职称晋升、评优等方面给予政策倾斜；获奖学生可依据学校奖励办法或培养方案规定要求，可申请相应奖励学分或抵修有关课程。另一方面，学科竞赛全面实施项目化管理，鼓励各二级院（系）结合专业特点，整合校内资源，跨学科、垮专业组织各类校内学科竞赛，为省级以上学科竞赛选拔优秀选手。同时，学校鼓励各院（系）利用不同形式和方式进行赛前集中培训，择优选拔指导教师、参赛学生。学校每年划拨的学科竞赛专项经费数额逐年增加，五年来累计投入300万元。为进一步提高竞赛质量，该校在每次学科竞赛后，专门召开座谈会总结分析赛后得失，借鉴吸收兄弟院校经验。
一系列行之有效的措施，极大激发了该校师生的积极性，参加学科竞赛项目实现了全校59个本科专业全覆盖，20%的学生参与到竞赛中来。五年来，该校学生在各级各类学科竞赛中获奖733项，其中国家级345项、省市级388项。连续三年获得“用友杯”全国大学生会计信息化技能大赛的全国一等奖和三等奖，连续五年囊括河北省“世纪之星”英语竞赛一、二、三等奖，已初步形成了如 “全国大学生数学建模竞赛”、“世纪之星英语演讲大赛”、“全国大学生电子设计大赛”、“河北省电子信息职业技能大赛”、“河北省优秀自制教具评选活动”等50余项固定比赛优势项目。
该校以学科竞赛带动创新型人才培养的模式初显成效，在就业竞争日趋激烈的情况下，获奖学生因为多了一个有利砝码成了用人单位的“抢手货”，先后有百余人因学科竞赛获得优异成绩而与相关企业签订就业协议并走上工作岗位，许多还没有毕业就早早被用人单位预定。同时，学科竞赛不仅促进了校风、教风、学风建设，还带动了全校大学生的创业意识，五年来毕业生就业率始终在90%以上。
